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Til praktikvejledere pa praktikinstitution, praktikanter og praktiklaerere ved P1/SPS

Perorsaanermik Ilinniarfik/Socialpaedagogisk Seminariums (P1/SPS’) praktikhandbog
fungerer som en guide i forhold til de vilkdir og krav, som galder i
professionsbacheloruddannelsens to praktikforlob; normalpraktikken og
specialpraktikken.

Praktikhdndbogens méilgruppe er praktikvejledere pa praktikinstitution, praktikanter og
praktiklerere ved seminariet. Til Praktikhindbogen herer ogsid en rzkke bilag og
dokumenter, som skal understotte og dokumentere praktikkerne. Disse er tilgaengelige pa
en USB-negle, som praktikanten medbringer ved praktikkens start.

Denne praktikhandbog tager udgangspunkt i Studieordningen for den professionsrettede

bacheloruddannelse i socialpeedagogik ved P1/SPS (godkendt som en forsogsordning maj
2008).

Handbogens opdeling

Handbogen er opdelt i fire kategorier:

1) Det juridiske grundlag for praktik

2) Praktikkernes mal og formal

3) De centrale personer i forbindelse med praktik
4) Rammer og vilkar for praktikkens forleb

Praktikhdndbogen og andre informationer vedr. praktik fas ogsa via PI/SPS’ hjemmeside:
www.pi.sps.gl

Ud fra ensket om hele tiden at forbedre praktikhindbogen er kommentarer til denne
udgave meget velkomne. Skriv eller ring til praktikkoordinatoren:

Benedikte P. Lovstrem

Praktikkoordinator

praktik@pi.sps.gl

TIf. omstilling: +299 38 35 50 / TIf. direkte: +299 38 35 87
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Kapitel 1: Geldende lovgivning i relation til praktik

1.1  Det juridiske grundlag for praktikken

Det juridiske grundlag for praktikken er Bekendtgerelse nr. xx af xx.xxxx 2005 om
socialpedagoguddannelsen.

Hjemmestyrets bekendtgorelse nr. xx. af xxxxxx 2005, kapitel 6 om
socialpedagoguddannelsen
§ 29. Pd uddannelsens 2. og 5. semester skal de studerende i praktik. Praktikken skal deekke bdde

institutioner pd normalomrddet og institutioner pd specialomrddet. (...)

§ 30. Formdlet med praktikken er, at de studerende individuelt og i samarbejde med andre deltagere
i forskellige former for socialpadagogisk arbejde og gennem indsamling, bearbejdning og anvendelse
af viden og erfaring erhverver sig forudsaetninger for kvalificeret lasning af socialpaedagogisk opgaver.

§ 3 1. Praktikopholdene gennemfores pd folgende vilkdr:

1) Praktikken skal foregd pd et, efter indstilling fra Uddannelsesrddet, af Perorsaanermik Ilinniarfik
godkendt praktiksted.

2) Perorsaanermik Ilinniarfik og praktikinstitutionen indgdr en praktikaftale. Den studerende skal
overholde praktikaftalen, herunder har den studerende pligt til at deltage i det daglige arbejde i
praktikinstitutionen.

3) Perorsaanermik llinniarfik tildeler i samarbejde med praktikinstitutionen de studerende en
uddannet praktikvejleder, der har ansvaret for praktikforlabet.

4) Perorsaanermik Ilinniarfik skal sikre, at der lobende sker en vejledning af den studerende under
praktikperioderne.

1.2  Lovgrundlag for normalomradet

For daginstitutionsomridet gaelder:

Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pzdagogisk udviklende tilbud til bern i
forskolealderen.

For fritidsordninger gelder:

Kapitel 5 og kapitel 6 i Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og
fritidsvirksomhed.

1.3  Lovgrundlag for specialomradet

Malgruppen bern, unge og voksne med sarlige forudsatninger:

Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stette til born og Landstingsforordning nr. 7 af
3. november 1994 om hjzlp til personer med vidtgiende handicap samt Hjemmestyrets
bekendtgerelse nr. 10 af 1. april 1995 om sarlige institutioner for voksne.

Det lovgivningsmaessige for folkeskolens specialundervisning og anden padagogisk
bistand er:

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, hvor iser §15, 25 og 35 stk. 4

er grundlaget.
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Kapitel 2: Formal med praktikken

Formélet med praktikken er, at praktikanten individuelt og i samarbejde med det

pedagogiske personale deltager i forskellige former for pedagogisk arbejde og tilegner sig

viden om det paedagogiske praksisfelt. Praktikanten kvalificerer sig til - og ever sig i - at

indgd i professionelle relationer med bern, unge og voksne brugere, at samarbejde med

kolleger og at vejlede brugernes foreldremyndighedsindehavere eller faktiske forsergere.

Gennem praktikforleb ever praktikanten sig i at identificere padagogiske opgaver og i

relation hertil - planlagge, gennemfore og evaluere pedagogiske aktiviteter og processer.

2.1  Studiemaessige formal

Praktikforlobet udger en central del af peedagoguddannelsen og er et vigtigt @ve rum for
paedagogisk praksis og professionsudevelse, hvor praktikanten kobler sin teoretiske viden
med hverdagens praksis med henblik pi en faglig udvikling. Praktikanten over altsa de
paedagogiske kompetencer i praksis og inspireres til at studere og anvende paedagogiske
metoder i praksis for at styrke sin paedagogiske faglighed.

Praktikken bidrager til uddannelsens malsztning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstielse og ferdigheder som grundlag for professionel
handling. Praktikuddannelsen og undervisningen pa PI/SPS udger to forskellige,
gensidigt supplerende laeringsrum, hvor videns formerne i samspil kan kvalificere den
praktikantens laering.

Udgangspunktet for praktikantens laering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrerende samspillet mellem paedagog, institution og profession.
Praktikuddannelsen udger rammen for den studerendes praktiske ovelser og er felt for
den studerendes egen undersogelse af den pzdagogiske profession og malgruppernes
serlige karakteristika.

2.2 Falles leeringsmal i praktikkerne og progression

Praktikken gennemfores pa to forskellige omrider af praktikinstitutioner. Den forste af
praktikforlobene pi 2. semester gennemferes pa et praktikinstitution inden for
normalomridet. Den anden praktikforleb gennemfores inden for specialomridet pa 5.
semester.

Uddannelsens to praktikforleb tilrettelaegges med en progression, der gradvist inddrager
flere perspektiver pd det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider de
studerendes opmaerksomhedsfelt og overblik i forhold til paedagogisk praksis og
profession.

Igennem de 2 praktikforleb skal praktikanten opné en stigende grad af:
e Viden om maélgrupperne og den padagogiske praksis, der knytter sig til den
pigzldende institutionstype.
e Ferdigheder i at indgi i, analysere og reflektere i forhold til pedagogisk praksis.
Herunder opni indsigt i egen rolle, virkemidler, ressourcer og begraensninger.
e Forstielse af egen praksis og udvikling og samarbejde med kolleger om pedagogisk
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arbejde og udvikling af muligheder for flere forskellige méalgrupper

Indsigt i paedagogens samfundsmaessige rolle herunder etiske dilemmaer.
Fardigheder i at kunne dokumentere og formidle egne paedagogiske erfaringer og
viden om padagogisk praksis i det hele taget.

Informationer og leringsredskaber til praktikforlab

2.3.1 USB-nogle

USB noglen indeholder to hovedmapper. En mappe til praktikanten og en anden mappe
til praktikvejlederen. I mapperne forefindes forskellige dokumenter, som skal anvendes i
praktikforlebet. Bemaerk, at der er anvist en tidsplan i forhold til de konkrete opgaver og
forsendelser af disse. - Praktikanten er ansvarlig for, at udlevere de filer, som
praktikvejlederen skal bruge under praktikken.

Denne negle skal indeholde folgende filer:

Til praktikanten:

Praktikhindbog

Bilagssat (Timeopgerelse, midtvejsevaluering og slutevaluering)
Vejledning til opgaveskrivning

Vejledning til APA-standard

Tidsplanen for 14/18 ugers praktikforlab med deadlines.
Studiejournal

» Litteraturliste

o Eksempler til APA-standard i Litteraturliste

Etisk refleksion

Udkast til dagsorden og referat

o Stilladsering til konferencetimer (med eksempler)
» G- L -Kmodel (1. praktik)

» Situationsbeskrivelser 1

= Situationsbeskrivelse (2. praktik)

Til praktikvejlederen:
e Praktikhandbog
e Bilagsset (Indberetning af konferencetimer, midtvejsevaluering og slutevaluering)
e Tidsplanen for 14/18 ugers praktikforlab med deadlines.
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Kapitel 3: Krav til normalpraktikken og praktikopgave

Normalpraktikken foregir pa 2. semester og varer 14 uger inkl. Helligdage; som udger 18
ECTS inkl. praktikopsamling.

Praktikforlebet finder sted i Ilulissat eller pa vestkysten i Grenland; det vil sige at man
ikke kan komme i praktik i @stgrenland. Malgruppen for praktikken er bern. Relevante
praktikinstitutioner er daginstitutioner i form af vuggestuer, bernehaver og
fritidsordninger.

Noglebegreber knyttet til normalpraktikken:
[agttagelse, analyse, refleksion, sammenhang mellem teori og praksis, padagogiske
aktiviteter, samspil og relationer.

3.1 Kompetence- og leeringsmal for 1. praktik
o [agttagelse og analyse af bern og unge f.eks. i forhold til leg, samspil og venskaber
mv.
[agttagelse af egne handlinger og virkemade.
Reflektere over egen mide at fungere pa i samspillet med andre.
Komme med nye paedagogiske overvejelser og forslag til handling.

Indga i praktikinstitutionens daglige paedagogiske praksis.

Indgd i og udvikle betydende relationer og stotte andres evne til etablering af
relationer.

e Deltage i planlegning, gennemforelse og evaluering af paedagogiske processer.

e Opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis.

e Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis.

e Demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsaetninger og sociale

ferdigheder.

3.2  Centrale kundskabs- og faerdighedsomréader for 1. praktik
Den padagogiske relation
e Samspil og relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces.
e Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder
egen indflydelse pi og betydning for relationen.
e Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.
e Magt og etik i relationer.

3.3 Praktikopgave i normalpraktik

Praktikopgaven tager afset i en paedagogisk aktivitet, som praktikanten har planlagt,
gennemfort og evalueret. De teoretiske overvejelser i opgaven sker pa baggrund af den
undervisning, der har veret i det hidtidige undervisningsforlab.

Praktikvejlederen forventes at vere faglig sparringspartner, pa grund af kendskab til
praksisfeltet, for praktikantens valg af emne og planlagning af aktivitet. Praktikleereren
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vejleder praktikanten i arbejdet med praktikopgaven og er ansvarlig for den endelige
vurdering af opgaven.

Praktikanten kan begynde at skrive sin praktikopgave, nar han/hun har valgt et emne ud
fra udferte aktivitet. - Praktiklereren vejleder ferste gang praktikanten under
praktikbesaget. Derefter kan praktikanten fa vejledning 2 x 20 minutter i alt i resten af
opgaveskrivningen. Praktikanten skal gore sin praktiklarer tydeligt opmarksom p4, hvilke
afsnit han/hun vil have vejledning i. Forud for vejledningen i praktikopgaven skal der
aftales tidspunkt, enten telefonisk eller ved mail.

Omfangskravet er 4-6 normalsider dvs. 9.600-14.400 anslag inkl. mellemrum.
[ normalpraktikken indgir opgaven i den samlede bedemmelse af praktikanten og
praktikforlgbet. Praktikopgaven vurderes godkendt eller ikke godkendt.

Se i ovrigt "Vejledning til praktikopgaven” for detaljeret beskrivelse af praktikopgavens
indhold. Vejledningen findes pa praktikantens USB-ngglen.

Hvis praktikopgaven ikke kan godkendes, har praktikanten mulighed for ny vejledning
med henblik p4 at forbedre opgaven.
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Kapitel 4: Krav til specialpraktikken og praktikopgave

Specialpraktikken foregir pa 5. semester og varer et helt semester pa 18 uger; som udger
30 ECTS point. Praktikinstitutionen er i eller uden for Grenland og mélgruppen er born,
unge og voksne med sarlige behov.

Relevante praktikinstitutioner er degninstitutioner for bern og unge, institutioner for
mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsattelse, specialpaedagogiske tilbud i
folkeskolen, inden for det psykiatriske omrade eller socialpedagogiske tiltag, der er
relevante ift. praktikkens mal.

Denne praktik skal ses i forlengelse af 1. praktik, og det forventes i 2.praktik, at
praktikanten nu arbejder mere selvsteendigt og indgir i et mere ligevaerdigt samspil med
det ovrige personale. Det betyder, at praktikanten selvsteendigt tager initiativ og er
medansvarlig for det pedagogiske arbejde.

Noglebegreber knyttet til specialpraktikken:
Selvstaendighed, refleksion, perspektivering, kritisk vurdering, paedagogiske aktiviteter og
processer.

4.1 Kompetence- og leeringsmaél for 2. praktik

o [agttagelse og analyse af bern, unge og voksne brugere f.eks. i forhold til
magtstrukturer, interaktioner, rollefordelinger og positioneringer.

e Kunne opstille, planlagge, gennemfore, dokumentere og evaluere paedagogiske mail
og forleb.

e Opna ferdighed i at kommunikere og samarbejde i et kollegialt team med foraeldre
eller parerende og ovrige samarbejdspartnere.

e Opni selvsteendighed i relation til den enkelte bruger (f.eks. ift. brugerens
handleplaner) og mere overordnet i den padagogiske planlegning og udvikling af
en mélgruppes og en pedagogisk institutions paedagogik.

e Indgi i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske
arbejde.

e Deltage i udviklings- og forandringsprocesser.

e Planl®gge, gennemfore, dokumentere og evaluere padagogiske processer.

e Dokumentere og formidle pedagogisk praksis.

e Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og
praktikinstitutionens praksis.

e Beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession.

e Yde en méilrettet indsats i forhold til en valgt mélgruppes behov.

e Redegore for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en mélgruppe kan kvalificere
grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt.

e Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa baggrund
af (videnskabs)teoretiske forudsatninger og metodiske faerdigheder.



®
o
SPS
e Redegore for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens
handlegrundlag og udvikling.

4.2  Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader for 2. praktik

Den padagogiske profession

e Professionens arbejdsomrider og opgavefelt.

e P=zdagogiske handleformer og padagogiske metoder.

e DProfessionens videns former, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det
videnskabelige grundlag og -metoder.

e Sammenh®ngen mellem den samfundsmassige moderniseringsproces og
professionens historiske og kulturelle udvikling.

e Professionsbevidsthed og -identitet.

e Den padagogiske professions faglige bidrag til losning af tvarprofessionelle opgaver.

4.3  Praktikopgave i Specialpraktik

[ specialpraktikken tages der udgangspunkt i en problemstilling fra praktikken i
forlengelse af et paedagogisk forleb, som praktikanten selv har erfaret. Dette betegnes
derfor som empiri i "Vejledning til specialpraktikopgaven”.

Omfanget er pd minimum 19.200 og max 28.800 anslag inkl. mellemrum, dvs. 8-12 sider.

Praktikvejlederen forventes at vaere faglig sparringspartner, pd grund af kendskab til
praksisfeltet, for praktikantens valg af emne. Praktiklereren vejleder praktikanten i
arbejdet med praktikopgaven og er ligesom i normalpraktikken ansvarlig for den endelige
vurdering af opgaven.

Praktikanten kan begynde at skrive sin praktikopgave, nar han/hun har valgt et emne ud
fra sin empiri. - Praktikleereren vejleder forste gang praktikanten under praktikbesaget.
Derefter kan praktikanten f vejledning i max. 4 gange i alt i resten af opgaveskrivningen.
Praktikanten skal gore sin praktiklerer tydeligt opmaerksom p4, hvilke afsnit han/hun vil
have vejledning i. Forud for vejledningen i praktikopgaven skal der aftales tidspunkt,
enten telefonisk eller ved mail.

[ specialpraktikken indgir opgaven i den samlede vurdering af praktikanten og
praktikforlobet.
Praktikopgaven vurderes efter GGS-skalaen (jf. bkg. nr.14 af 23. juni 2008).

Se i ovrigt "Vejledning til specialpraktikopgaven” for detaljeret beskrivelse af
praktikopgavens indhold, som findes pa praktikantens USB-ngglen.

Hvis praktikopgaven ikke kan godkendes, har praktikanten mulighed for ny vejledning
med henblik p4 at forbedre opgaven.
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Kapitel 5: De tre centrale personer i praktikken og deres opgaver

De tre centrale personer i begge praktikperioder er: praktikanten, praktikvejlederen, som
er ansat pa praktikinstitutionen og praktiklaereren, som er underviser pa P1/SPS.

Praktikinstitutionen

Praktikant

\ raktikveijleder Praktiklerer

Illustration af centrale aktarer i relation til praktik.

Samarbejdet mellem praktikant, praktikvejleder og praktiklerer stir i centrum for
praktikforlobene. Praktikinstitutionen satter rammerne for, hvordan praktikkens mél og
formal kan opfyldes. PI/SPS satter rammerne for, hvilke mil og formal praktikforlebene
skal opfylde.

De forskellige ansvarsomrader prasenteres nedenfor.

5.1 Praktikanten

Som afslutning pid hhv. 1. semester og 4. semester indgir praktikanten i
praktikforberedelse pd to uger i uddannelsesstedet. Praktikanten udarbejder bl.a.
méilformuleringer og en skriftlig praesentation af sig selv, som sendes til praktikvejlederen.
Forud for praktikkens start tager praktikanten initiativ til at kontakte praktikinstitutionen
og aflegger et besag, hvis det er muligt; ellers sker dette telefonisk eller pr. mail. I den
forbindelse laves aftaler omkring praktikkens start: medetidspunkt mv.

Under praktikken skal praktikanten aktivt indgd i det padagogiske og kollegiale
samarbejde pd praktikinstitutionen. Samtidigt er praktikanten hovedakter i sin egen
laereproces og tilretteleggelse af de opgaver, der knytter sig til praktikken. Dette gaelder
ogsd i forhold til de bilag, der skal udfyldes og sendes til PI/SPS undervejs i praktikken.
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Praktikanten skal tage initiativ bade i det daglige paedagogiske arbejde og i at tilrettelaegge
konferencetimerne. Det vil sige, at praktikanten skal foresld dagsorden, fremlegge
skriftlige iagttagelser, formidle faglig litteratur og tage initiativ til pzedagogiske
diskussioner i forlengelse af sine malformuleringer. Se i ovrigt "Under praktikforlobet’

(se kapitel 6.3).

5.1.1 Praktikforlgb som gve rum i forskellige omrader

Under praktikforberedelsen skal den studerende udarbejde malformuleringer: 2 mal i
henholdsvis 1) personlig méil, 2) handlemal og 3) videns mil. Gennem disse i alt 6 mal
opnir den studerende sine mél ved at ove:

e Planlegge, udfere og evaluere aktiviteter i praktikinstitutionen.
Padagogisk praksis ssmmen med mélgruppen - det vi kalder, at gore noget med nogen.
Traene og dokumentere sin iagttagelsesevne i praktikforlgbene.
Skrive og reflektere over egne iagttagelser og egen paedagogisk praksis.
Formidle iagttagelser og refleksioner til vejlederen - bade mundtligt og skriftligt.
Integrere egne refleksioner over padagogisk praksis med anvendelse af teoretisk
viden.
e Komme med pzdagogiske handlingsforslag i henhold til Inatsisartutlov og

landstingsforordningen i den pagzldende praktik.

e Anvende iagttagelser og faglig litteratur i en praktikopgave.

5.1.2 Praktikantens ansvar for bilagene

e Lave opgorelser over sine arbejds-, konference- og studietimer.
e Udfylde midtvejsvurdering.
e Udfylde slutvurdering.

5.2  Praktikvejlederen

Praktikinstitutionen er praktikantens uddannelsessted i praktikperioden, der skal
inddrages faglig litteratur og paedagogiske metoder, nar der reflekteres over den
pedagogiske praksis. Derfor er praktikvejlederen pé praktikinstitutionen neglepersonen
for praktikantens laering, erfaring og refleksion og den centrale samarbejdsperson. Dette
viser, at praktikinstitution og seminarium begge er laeringssteder, der er gensidigt
afthaengige af hinanden. Viden fra seminariet bruges i praksis, og praksiserfaringer indgar
i undervisningen pa PI1/SPS.

Praktikvejlederen er alene faglig vejleder og sparringspartner i selve praktikforlobet og er
ikke ansvarlig for praktikantens private forhold eller eventuelle personlige problemer. Se
i ovrigt ‘Tilknytning til seminariet under praktikperioden’ (Se kapitel 7.1.5).

Hvis praktikvejlederen er bekymret for praktikanten pi grund af serlige forhold (f.eks.
syedom, fraveer mv.) eller i tvivl om praktikanten kan gennemfore eller f4 godkendt sin
praktik, skal praktikvejlederen hurtigst muligt kontakte praktiklereren.
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5.2.1 Praktikvejlederen skal under praktikken

Tilbyde 2 konferencetimer hver uge under praktikken, hvor praktikvejleder og
praktikant er fritaget for andre opgaver - f.eks. ansvar for bern eller brugere.

[ samarbejde med praktikanten sikre, at praktikkens mélformulering efterleves.
Samarbejde med praktikanten om maélformuleringen for praktikken, og godkende
den og stotte praktikanten i at gennemfore sine mal.

Vejlede praktikanten og give mulighed for at denne arbejder paedagogisk
selvstendigt og i relation til hele personalegruppen.

Invitere praktikanten til at deltage i relevante moder.

Sikre, at eventuelle problemstillinger bliver behandlet, sa praktikanten tranes bade
i at handle, reflektere og tage stilling til opstiede problemstillinger.

Samarbejde med praktikanten om, at forberede og gennemfore konferencetimer og
evalueringer.

Guide praktikanten i forhold til valg af emne til den skriftlige praktikopgave.
Attestere praktikantens registrering af sit fremmode hver 4. uge.

Vare ansvarlig for at evaluere praktikanten inden praktiklererens besog til 2/3-
modet.

Hvis der er betaenkeligheder i sporgsméilet om, at praktikanten kan n4 sine mal, skal
der til 2/3-medet udarbejdes en skriftlic handleplan for det videre forleb pa
baggrund af praktikantens malformulering og handleplanen underskrives af
praktikant, praktikvejleder og praktiklerer.

Til sidst vurdere praktikantens praktik og godkende/ikke godkende praktikken og
sende praktikvurdering og udfyldt godkendelsesskema til seminariet.

Kontakte praktiklereren hvis der opstir tvivl om, hvorvidt praktikken kan
godkendes.

Kontakte praktiklaereren, hvis der opstir tvivlsspergsmal i forhold til praktikkens
rammer og vilkar.

5.2.2 Praktikvejlederens ansvar for bilagene

5.3

Indberette konferencetimerne med hvilke emner der er dreftet, efter endt
praktikforleb.

Udfylde midtvejsvurdering med en forelebig praktikgodkendelse

Udfylde slutvurdering, herunder godkendelsesskemaet

Praktiklaereren

Praktiklereren skal forud for praktikforlgbet tilrettelaegge et praktikforberedelsesforleb
for de studerende. Med udgangspunkt i praktikhandbogen arbejder de kommende
praktikanter med deres egne roller og deres mélformulering for praktik, som optakt til at

deltage aktivt pa det kommende praktikinstitution.

5.3.1 Praktiklereren skal undervejs i praktikken

Bekrefte den tilsendte maélformulering, arkivere og senere anvende den ved
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praktikbesog.

Ringe til praktikvejlederen med henblik p en statussamtale efter ca. 1 maned.

Sta til radighed i forhold til praktikrelaterede sporgsmaél fra praktikanten og fra
praktikvejlederen.

Deltage i midtvejsevalueringen ved et praktikbesog inden 2/3 af praktikken er giet.
Her identificeres mal for den sidste del af praktikken.

Forberede praktikbesaget ved hjxlp af den modtagne dagsorden og praktikantens og
praktikvejlederens midtvejsevalueringer, herunder sidstnaevntes midtvejsvurdering.
Vejlede praktikanten i sin skriftlige praktikopgave og bedemme godkendt/ikke

godkendt i normalpraktik (1. praktik) og med en karakter i Specialpraktik (2.
praktik).

5.3.2 Praktiklaereren skal efter praktikken

Tilrettelzegge de studerendes praktikopsamling. Formalet med praktikopsamlingen er, at

de

studerende:
[talesxetter deres paedagogiske erfaringer fra praktikinstitutionen og udvikler deres
faglige identitet.
Evaluerer deres arbejde med malformuleringen
Reflekterer over forholdet mellem teori og praksis
Drofter og opsamler erfaringer fra deres arbejde med den skriftlige praktikopgave.
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Kapitel 6: Praktikforlgbet og de konkrete opgaver

Afsnittet om praktikforlebet skal belyse de forskellige opgaver der findes for henholdsvis
praktikanten, praktikvejlederen og praktiklaereren med henblik pa at vurdere praktikken
som godkendt eller ikke godkendt. Se i evrigt "Tidsplan for praktik” som praktikanten
medbringer pa sin USB-negle.

For at praktikanten skal have det optimale udbytte under praktikken, er samarbejde
mellem praktikinstitutionen, uddannelsesinstitutionen og praktikanten centrale.
Samarbejdet koordineres af praktikkoordinatoren og praktiklereren.

6.1 Godkendelse af praktikinstitution

For at blive godkendt som praktikinstitution skal institutionen kunne tilbyde en paedagog,
der kan udfylde rollen som praktikvejleder. I udgangspunktet skal denne paedagog have
vaeret pa praktikvejlederkursus.

Eksisterende og kommende praktikinstitutioner udfylder et skema, hvorigennem
praktikkoordinator pa P1/SPS indsamler relevante oplysninger om institutionen. Derefter
godkender/ikke godkender praktikkoordinatoren eller praktikudvalget institutionerne i
samarbejde med ledelsen p& P1/SPS.

Praktikkoordinatoren  reviderer lobende PI/SPS’ kartotek over godkendte
praktikinstitutioner. Hvis en institution ensker at blive godkendt som praktikinstitution,

bedes disse henvende sig til praktikkoordinator ved PI/SPS.

Ca. 2 méneder for praktikkens begyndelse far praktikinstitutionerne besked om, hvilken
studerende de vil modtage i henholdsvis normal- eller i specialpraktikken. 1 den
forbindelse udarbejdes en praktikaftale, som sendes til praktikinstitutionen.

6.2  For praktikkens start

For praktikken starter, gennemgir de studerende et 2 ugers forleb med
praktikforberedelse. I praktikforberedelsen skal den studerende:
e Udarbejde udkast til egne malformuleringer og sende dem til praktikinstitutionen.
e Udarbejde en prasentation af sig selv til malgruppen pé praktikinstitutionen.
e Fi introduktion til praktikkens rammer og vilkér, bilagsset og de opgaver,
praktikanten skal lave i praktikforlabet.

Det ber tilstrebes, at den studerende meder sin kommende praktikvejleder i
praktikforberedelsen p& seminariet.

Formalet med praktikforberedelsen er, at den studerende:
e Opnir en overordnet forstielse af egen rolle som praktikant med arbejdstid og
faglige opgaver undervejs; herunder afleveringsfrister, konferencetimer, studietid
mv.
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e Kender indholdet i praktikhdndbogen og praktikaftalen.
e Udarbejder og sender forelobige mélformuleringer til praktikinstitutionen.

e Udarbejder en plan for anvendelsen af 10 ugentlige timers studietid med tilherende
litteraturliste. Litteraturen anskaffes og medbringes i praktikken.

e Udarbejder en skriftlig praesentation til méalgruppen, som medbringes til
praktikinstitutionen.

e Etablerer egen Studiejournal med de tilherende arbejdsmapper.

e Forberede indholdet af USB-ngglen, som skal gives til praktikvejlederen og som den
studerende skal have et eksemplar af.

6.2.1 Malformuleringen
Mailformuleringer er det redskab, som praktikanten prioriterer sine leeringsmal med og
styrer sin laereproces efter. Praktiklereren er vejleder for praktikantens udarbejdelse af
méalformuleringer under praktikforberedelsen. Milene sendes til praktikinstitutionen,
dermed praktikvejlederen.

[ forbindelse med de forste konferencetimer vurderer praktikvejlederen, hvorvidt
méalformuleringerne passer til praktikinstitutionens méalgruppe og opgaver, eller om der
skal laves tilpasninger. Han/hun vejleder, si praktikanten far revideret sine mil og begge
parter godkender derefter malformuleringerne og sender dem til praktiklereren.
Mailformuleringerne er dels det faglige grundlag for samarbejdet i praktikken og dels
vurderingsgrundlaget for praktikken. Derfor er det vigtigt, at malformuleringerne sendes
til praktiklaereren, som ogsi godkender dem.

Udgangspunktet for malformuleringerne er biade formalia og praktikantens egne ensker:
e Vedkommendes studieforleb og tidligere relevante praksiserfaringer.
e Personlige og faglige kompetencer, som kan afpreves paedagogisk under praktikken.
OG
e Praktikinstitutionen og malgruppen samt praktikaftalen.
e De studiemaessige krav som beskrives i Praktikhandbogen.

6.2.2 Indhold i malformuleringerne
Mailformuleringerne skal indeholde to faglige méal inden for hver af folgende tre
kategorier:

e Videns mal: Litteratur om mélgruppen, om institutionstypen og om padagogik.

e Handlemal: Planlagning, gennemforelse og evaluering af peedagogiske aktiviteter.

e Personlige mél: Med henblik pa udvikling af egen professionel identitet.

Praktikanten skal pracisere, begrunde og angive metodevalg for hvert méal. Det betyder,
at der under hvert mal skal anfores:
e Hvad vil praktikanten opni i dette mal? - med succeskriterier for at mélet er net.
e Hvorfor vil han/hun opné dette mal? - faglig begrundelse for relevansen af méilet.
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e Hvordan vil han/hun opné dette mal? - angive metode til at opna sine mal.

Der forefindes et skabelon til udarbejdelse af méalformuleringerne, som praktikanten

udfylder i praktikforberedelsen.

6.2.3 Tidsramme for malformuleringsarbejdet

Udkast til malformuleringer sendes til praktikvejlederen forud for praktikkens start
- ved slutningen af praktikforberedelsesperioden.

Videre arbejde med malformuleringerne sker i samarbejde med praktikvejleder pa
praktikinstitutionen.

Efter at bade praktikant og praktikvejleder har godkendt malformuleringerne sendes
de til praktiklaereren, senest 2 uger inde i praktikken.

Milformuleringerne bekraeftes af praktikleereren eller sendes eventuelt til
praktikanten til justering.

Mailformuleringerne inddrages hver gang i konferencetimerne.

Milformuleringerne anvendes til i evalueringsprocesserne, herunder ved
praktiklaererens praktikbesag inden 2/3 af praktikperioden er giet.
Mailformuleringerne er et afgerende udgangspunkt for praktikvejlederens
godkendelse af praktikken.

6.3  Under praktikforlobet
Praktikanten skal i praktikperioden - Se i evrigt "Tidsplan for praktik”:

e Fxrdiggore sine malformuleringer for praktikken og f4 dem godkendt af
praktikvejlederen og sende til praktiklaereren, senest 2 uger inde i praktikken.

e Dokumentere sin padagogiske praksis og sine refleksioner over praksis i en
studiejournal.

e [ samarbejde med praktikvejlederen forberede og aftholde midtvejsevaluering ved
brug af skema (bilag). Bilag til midtvejsevaluering sendes derefter til praktiklareren,
forud for praktikbesaget pa praktikinstitutionen.

o Tilrettelegge og afholde praktikbesog med praktiklereren inden 2/3 del af
praktikperioden er giet.

e Skrive og aflevere en skriftlig praktikopgave, senest 2 uger for praktikforlebet er
afsluttet.

e Forberede og atholde slutevaluering ved brug af skema (bilag) med praktikvejleder.
Bilag til slutevaluering sendes derefter til praktiklereren.

6.3.1 Studiejournal

Praktikanten skal dokumentere sin paedagogiske praksis og sine refleksioner over praksis;
dokumentationen gores ved brug af en studiejournal. Studiejournalen er en af flere
mapper i USB-ngglen (ud over informationer om praktikforlgbet, vejledning til
praktikopgave og APA-standard, bilagssat).

Studiejournalen rummer bide praktikantens iagttagelser og subjektive refleksioner over
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praktikforlebet, forhold han/hun undrer sig over i den paedagogiske praksis, refleksioner
over sivel egen som andres pedagogiske praksis og samling af mededokumenter samt

litteraturliste.

Formalet med Studiejournalen
e At vare et redskab til bevidstgerelse af praktikantens laringsproces.
e At indsamle iagttagelser og viden og dokumenter til refleksion.
e Atanvende de indsamlede dokumenter til de faglige skriftlige opgaver.

Indhold i Studiejournalen:

Der er forskellige lerings- og refleksionsredskaber til brug i studiejournalen, som
praktikanten skal anvende. Disse redskaber er fordelt i mapper, som lagges i USB-noglen.
Det er vigtigt at vide, at studiejournalen anvendes kun af praktikanten, medmindre
han/hun bestemmer sig for at dele den med andre. Se fordelingen i ovrigt pa "USB-nogle’

(Se kapitel 2.3.1).

Folgende redskaber findes i studiejournalen:

Logbog
Logbog er et redskab til at gore oplevelser og erfaringer, tanker og folelser i forbindelse

med praktikken til genstand for refleksion; maske endda for laering. Indhold i logbogen
ses som feltnotater i hverdagen, som hjelper praktikanten til at udtrykke oplevelser og
erfaringer, tanker og folelser - kronologisk - for, under og efter den paedagogiske praksis.
Indhold i logbogen kan vaere iagttagelser, undring, egne tanker om planlaegning -
udferelse og evaluering af pedagogisk aktivitet, citater, aftaler mv.

Situationsbeskrivelse 1

Situationsbeskrivelse 1 er et redskab til at dokumentere situationer mere systematisk end
det, der beskrives i en logbog. Redskabet leder praktikanten til at @ve sig pa iagttagelse
samt til at etablere sig en samling pa situationsbeskrivelser.

Fremgangsmaden er, at praktikanten valger en situation, som hun har beskrevet i sin
logbog - og skriver den i 'Situationsbeskrivelse 1.

Praktikanten bestemmer, hvor mange situationer han/hun vil beskrive ved hjelp af dette
redskab.

Situationsbeskrivelse 2

Situationsbeskrivelse 2 er et mere nuanceret redskab end situationsbeskrivelse 1.

Praktikanten skal valge en situation ligesom i 1’eren, men som hun vil bearbejde med
henblik pa analyse, fortolkning, vurdering og diskussion. Praktikanten kan opna grundlag
for viden, indsigt og forstielse gennem beskrivelse, refleksion og teoretisk perspektivering
af sociale situationer, som kan anvendes i vurderinger og pedagogiske handleovervejelser,
som &bner op for udvikling af paedagogisk praksis pa en systematisk méde.
Situationsbeskrivelse 2 skal praktikanten lave mindst 3 gange i praktikforlobet.

Etisk refleksion
Etisk refleksion er et redskab, som handler om at praktikanten bliver i stand til at
reflektere over de etiske dilemmaer, der opstér i padagogisk praksis. Denne refleksion
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kan hjzlpes pa vej ved at praktikanten formulerer og nedskriver situationer, hvor det

oplevede etiske dilemma fremgir. Dernast analyserer praktikanten, hvilke vardier der
kom i konflikt. Denne proces skal hjzlpe til at styrke praktikantens demmekraft.
Praktikanten bestemmer, hvor mange situationer med etisk dilemma, han/hun vil

beskrive ved hjelp af dette redskab.

Litteraturliste

Litteraturliste i studiejournalen er et redskab, som hjxlper praktikanten til at have
overblik pa sin leste litteratur. Listen kan anvendes med fordel ved konferencetimer,
opgaveskrivning, praktikopsamling og i andre sammenhznge under uddannelsen.
Dokumentet i redskabet indeholder felter om hvornir man har lest litteraturen, hvad
den indeholder og hvad der er af negleord i litteraturen som man selv skal udfylde.

Ud over dokumentet forefindes et hjelpedokument, som indeholder eksempler som er
fremstillet ud fra APA-standard. Det er en god idé, hvis praktikanten ligesom
litteraturlisten kan opstille en liste over gode citater.

Modedokumenter

Modedokumenter er udkaster til dagsorden og referat, som skal stilladsere praktikanten
til at dokumentere konferencetimerne. Udkastene skal hjxlpe praktikanten til at
systematisere dagsordner og referater igennem praktikforlabet.

Praktikanten skal lave dagsordner og referater for hver konferencetimer.

Ud over udkastene finde ’Stilladsering til konferencetimer (med eksempler)’, som er et
hjelpedokument til, hvordan man kan anvende udkastene. Der er vejledning til, hvordan
man kan afholde nogle af punkterne i dagsordenen.

6.3.2 Udvikling af studiejournalen

Der gores opmarksom p4, at studiejournalens indhold kan suppleres, reduceres eller
andres ved udvikling af disse, pa baggrund af erfaringer og evalueringer. Sifremt dette er
tilfeldet, informeres det til kommende praktikanter og praktikvejledere; hvis disse
andringer ikke er tilpasset i praktikhdndbogen endnu.

6.4 Konferencetimer

Det er en opgave for praktikvejlederen i samarbejde med ledelse og ovrige medarbejdere
- at strukturere arbejdet i institutionen pi en méade, s& der kan blive tid til atholdelse af
konferencetimer. Praktikanten ma udvise fleksibilitet i forhold til, hvornar
konferencetimerne kan afholdes.

Konferencetimerne er en fzlles opgave mellem praktikvejleder og praktikant, som satter
fokus pa praktikantens faglige lering og udvikling. Her er der isar fokus pa faglig
refleksion, som understottes af relevant faglitteratur og -artikler. Det er ogsa relevant at
drofte den samfundsmaessige udvikling inden for det pedagogiske arbejde og politiske
tiltag i den sammenhzeng. Konferencetimerne fungerer ogsi som et rum for planlaegning
og evaluering af praktikantens aktiviteter, der udspringer af malformuleringen. Planerne
kan eventuelt nedskrives og formidles til ovrige medarbejdere, si de far indsigt i
praktikantens arbejde og kan bakke op om praktikantens initiativer.
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Milet med konferencetimerne er at sikre en fast arbejdstid, hvor praktikvejlederen fuldt
ud kan koncentrere sig om den faglige sparring med praktikanten. Udover at der her skal
arbejdes med de pa forhand fastlagte opgaver i praktikken, skal der vare tid til et siden-
sidst punkt, hvor praktikanten har mulighed for at f4 feedback og evaluere sit arbejde samt
at fi sparring i forhold til de udfordringer, der opstir i arbejdet med méilgruppen eller i
samarbejdet med kolleger.

6.4.1 Dagsorden og referat af konferencetimerne

Det er vigtigt, at konferencetimerne dokumenteres til senere brug f.eks. i opgaveskrivning,
til indberetning af konferencetimerne eller praktikopsamling. Derfor skal praktikanten
udarbejde en dagsorden for hver konferencetimer, som praktikvejlederen kan vare med
til at udfylde med punkter. Med dagsordenen kan man sikre, at man far fordelt tiden i
forhold til emner til diskussion / oplaeg eller andet.

Folgende er forslag til dagsordens hovedemner, og punkterne under dem kan man frit
vaelge at sxtte ind som punkter. Punkterne kan blive taget op igen i lobet af
praktikforlebet, hvis man mener, at man skal have det igen. Faste punkter er markeret
med FP, idet de er vigtige at bringe op hver gang. Man kan selv komme med punkter,
som ikke skrevet nedenunder.

Forslag til dagsorden og mulige punkter:
Forkortelser: Praktikant (Pra.), Praktikvejleder (PrV.) og Praktiklarer (PrL.) samt fast punkt FP

Indhold

Kort siden sidst
e Bemarkninger fra Pra. Og PrV. Om paedagogisk praksis

e Evaluering af sidste uges initiativer og aktiviteter
o Fremmede og fraver (fast punkt) FP
e Andet

Malformuleringer

e Droftelse af PRA.’s arbejde med sine mal (videns-, handle- og personlige mél) FP

e Sparring ml. Pra. og PrV. Om muligheder, udfordringer og evt. sporgsmal ift. mal
e Planlagning af nye initiativer i den paedagogiske praksis
e Dokumentation af arbejde med malformuleringer
e Andet
Hovedpunkt del. 1

Milformuleringer (relevans, redigering, godkendelse - se tidsplan)
Praesentation af Pra. PrV. Og praktikinstitution og deres méalgruppe.

Faglig refleksion over pedagogisk praksis

Forbinde til teori og -begreber samt metoder, anvend faglitteratur og -artikler
Foresla noget til videreudvikling af den paedagogik, som der reflekteres over

Pra. Holder oplaeg om faglig litteratur, som dreftes med PrV. Om hvordan man kan anvende
det i praksis.
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e agttagelse fra den padagogiske praksis
e Refleksioner over iagttagelser

Alternative handlinger i den konkrete iagttagelse
Etisk refleksion

Dokumentation

Midtvejsevaluering eller slutevaluering

Samfundsmassige udvikling inden for padagogisk arbejde og politiske tiltag i den

sammenhang
e Pxzdagogisk praksis
e Andet
Hovedpunkt del 11
e Pra. Fortzller om sit oplevelse eller foling med valgte emne(r), hvor efter PrV. Giver feedback
FpP

e Droftelse mellem Pra. Og PrV. Om hvordan emnet kan anvendes studiemzassigt.

Afslutning
e Eventuelle
e Planlegning af naeste uges konferencetimer
e Udfylde bilag (herunder indhold og timer i indberetning af konferencetimer)
e Andet

Praktikanten skriver et kort referat efter hver uges konferencetimer og kommer med
forslag til naeste dagsorden. Referatet bliver en hjalperedskab til senere brug f.eks. naste
dagsorden, i opgaveskrivning eller praktikopsamling.

Der forefindes udkaster bade til dagsorden og referat i Studiejournal mappen i USB-
noglen. Dagsordener og referater gemmes sammen med anden dokumentation i
praktikantens studiejournal i USB-ngglen.

6.5 Evalueringsprocesser

Igennem praktikken skal der foretages evalueringer. Der er to evalueringsprocesser. Der
er midtvejsevaluering og en slutevaluering.

Formailet med to evalueringer: 1) midtvejsevaluering og 2) slutevaluering, er at vurdere
praktikanten bade i forhold til den paedagogiske praksis i hverdagen og i forhold til
arbejdet med at opfylde sin malformulering. De relevante skemaer i det aktuelle szt bilag
i USB-neglen skal anvendes til stotte for denne proces.

6.5.1 Midtvejsevaluering

Formal med midtvejsevalueringen er, at imedekomme kravet om at praktikbesaget finder
sted inden 2/3 af praktikperioden er gennemfort. Praktikvejlederen skal tilkendegive for
og under praktikbesgget, hvis der er tvivl om praktikanten kan fi sin praktik godkendst;
bl.a. ved at anvende midtvejsevalueringsskemaet.

Forud for praktikbesaget aftholder praktikant og praktikvejleder selv en evaluering pi et
af deres konferencemoder. For medet som forberedelse til deres indbyrdes
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evalueringsmede udfylder de hver for sig et skema, som er midtvejsevalueringsskema om
praktikantens praksis. Praktikanten udfylder en selv-midtvejsevaluering og praktikvejleder
udfylder en midtvejsvurdering af praktikanten. P4 medet fremlaegger bade praktikanten
og praktikvejlederen deres evalueringer. Praktikvejlederen skal formidle sin forelebige
godkendelse bade til praktikant og praktiklerer. Det er vigtigt, at det heraf fremgér,
hvorvidt praktikvejlederen forventer, at praktikanten vil fi sin praktik godkendt eller ej.
De udfyldte bilag (pi dansk) skal sendes til praktikleereren som optakt til praktikbesaget.

6.5.2 Praktikbesog

PI/SPS vagter praktikbesoget hojt og de dermed forbundne udgifter. Derfor forventes
det, at institutionen giver praktiklereren mulighed for at kunne forberede sig grundigt
ved at tilsende de rette udfyldte bilag en uge for besoget.
Mgadet forventes at have en varighed af 12 - 2 timer. Tidspunktet for praktikbesoget
aftales mellem praktikvejleder og praktiklaerer. Besoget skal vaere atholdt inden 2/3 af
tiden er gdet, fordi der skal vaere tilstraekkelig tid efter praktikbesoget til, at praktikanten
kan nj at forbedre sin pedagogiske praksis, hvis han/hun pa daverende tidspunkt ikke
forventes at bestd praktikken.
Praktiklaereren skal til sin forberedelse af modet modtage og anvende folgende:

e Praktikvejleders midtvejsvurdering med en forelobig praktikvurdering

e Praktikantens midtvejsevaluering

e Dagsorden for praktikbesaget

e Udkast til emne til praktikopgaven, gerne med et forslag til problemstilling

e Opversigt over praktikantens anvendelse af sin studietid under praktikken hidtil
6.5.2.1 Dagsorden til medet praktikbesoget

e Rundvisning pi praktikinstitutionen

e Midtvejsevaluering fremlaegges af praktikant

e Midtvejsvurdering fremlagges af praktikvejleder

e Forelobig godkendelse / ikke godkendelse af praktikantens praktik

e Status pa praktikantens arbejde med mélformuleringen fagligt og personligt

e Valg af emne og problemstilling for praktikopgaven - samt vejledning.

e Praktikant og praktikvejleder kan naturligvis tilfeje punkter.
Praktikanten forventes at veere modeleder og skrive et minireferat om, hvad han/hun iser
vil leegge vaegt pa at arbejde med i den resterende del af praktikken.

6.5.3 Slutevaluering

Slutevalueringen rummer samme proces som midtvejsevalueringen - undtaget
praktikbesgget.  Praktikantens endelige selv-slutevaluering og praktikvejleders
slutevaluering udfyldes, formidles til hinanden og sendes til praktiklereren inden
afslutningen af praktikken (en uge for afslutningen).

Praktikanten er athangig af, at PI/SPS modtager godkendelsesskema for at kunne
fortsette sin uddannelse.
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6.5.4 Bedommelse af praktikforlgbet
Praktikvejleder og praktiklerer er begge ansvarlige for den endelige godkendelse af
praktikperioden. Praktikvejlederen (evt. i samarbejde med praktikinstitutionens leder) er
ansvarlig for vurdering og godkendelse af praktikantens pzedagogiske praksis pa
praktikinstitutionen. Praktikleereren er ansvarlig for at vurdere og godkende

praktikantens praktikopgave.

Den endelige vurdering foretager praktikvejlederen senest en uge for praktikforlobets
afslutning, ved brug af slutevaluering og godkendelsesskema, som underskrives, scannes
og vedhaftes en mail til praktikkoordinatoren. Praktikkoordinatoren bekrafter
modtagelsen af godkendelsesskemaet.

Bedemmelsesgrundlaget ved slutningen af praktikken for praktikinstitutionens vurdering
af praktikken, som godkendt er i overensstemmelse med kravene i denne handbog:
e Praktikantens arbejde med sin mélformulering
e DPraktikantens progression pé baggrund af midtvejsevalueringen
e De serlige forventninger praktikinstitutionen i praktikaftalen har anfert i forhold
til praktikanten
e De godkendelsesforhold praktikinstitutionen har anfort i praktikaftalen

Praktiklereren laver en bedemmelse af praktikantens praktikopgave.

6.5.5 Hyvis praktikperioden ikke kan godkendes

Hvis praktikinstitutionen vurderer, at praktikken ikke kan godkendes, skal dette anfores
i slutevalueringen. Hvis seminariets praktiklerer er uenig heri, foretages den endelige
afgorelse af rektor ved P1/SPS. Rektors afgorelse baseres pa en skriftlig udtalelse fra begge
parter samt fra praktikanten selv. Praktikkoordinatoren indhenter de forskellige
udtalelser.

Hvis praktikanten ikke bestar 1. praktik bliver praktikanten nedt til at ophere sit studie
og sege ind igen pd uddannelsen inden naeste ansegningsfrist. I forbindelse med 2. praktik
er der mulighed for at gennemfore et nyt praktikforleb. Hvis praktikanten heller ikke
bestir denne praktikperiode i anden omgang, opherer praktikanten pa studiet med
ojeblikkelig virkning.

6.6  Praktikopsamling

Den studerende skal i praktikopsamlingen efter praktikforlebet, hvor falgende er malet:
e Kuvalificere sine erfaringer fra den padagogiske praksis under praktikforlgbet.
e Kvalificere sin proces og resultat af arbejdet med praktikopgaven.
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Kapitel 7: Vilkar under praktik

7.1  Praktikantens vilkar

Praktikanten er under uddannelse og berettiget til uddannelsesstatte og er derfor ulennet.
Praktikanten indgar derfor heller ikke som en del af praktikinstitutionens normering, og
ma3 derfor ikke efterlades alene med ansvaret for bernene/brugerne.

Praktikanten m3 hverken pétage sig vikararbejde eller erstatte lonnet personale under sin
praktik. Hvis praktikanten ikke overholder disse formelle krav, skal praktiklereren
hurtigst muligt kontaktes og eventuelle uddannelsesmaessige konsekvenser skal dreftes.
Praktikanten ma4 i evrigt forvente at skulle vise sin borneattest (jf. Inatsisartutlov nr. 8 af
19. maj 2010 om pligt til at indhente berneattest) og er omfattet af tavshedspligt (jf.
Landstingslov nr. 8. af 13. juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning).
Tavshedspligten gelder bade under og efter praktikopholdet. Praktikinstitutionen kan
forlange, at praktikanten underskriver en erklering om tavshedspligt. Overtredelse af
tavshedspligten medforer samme konsekvens for praktikanten som for ansatte
medarbejdere. Praktikanten er ligeledes omfattet af skeerpet underretningspligt (jf.
Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stette til beorn).

7.1.2 Praktikantens arbejdstid pr. uge

Praktikanten har i gennemsnit hver uge pligt til og krav pa:

e 28 timers paedagogisk praksis, hvor praktikanten aktivt deltager pa lige fod med det
ovrige personale (i praktik i skoler og udlandet accepteres 25 timer padagogisk
praksis pr. uge)

e 2 ugentlige konferencetimer med sin praktikvejleder

e 10 timers studietid, som praktikanten selv tilrettelaegger til forberedelse, skriftlige
arbejdsopgaver og lasning af faglig litteratur

Hvis praktikanten har fraveer i praktikperioden, og hvis der er serlige grunde til fraveret
(f.eks. egen eller barns langvarige sygdom) kan der dispenseres for reglerne pa baggrund
af en legelig og studiemaessig vurdering (jf. studiehandbog s. 40). Der skal ikke dispenseres
for fraveer under 15%.

Hvis fravaeret overstiger 15 % af timer i praktikperioden, foretager P1/SPS en vurdering i
forhold til praktikantens indsats og udbytte i forhold til praktikkens mal. Der kan
eventuelt kompenseres for fravaeret efter aftale mellem praktikkoordinator,
praktikvejleder og praktiklarer.

7.1.3 Fastleggelse af praktikantens arbejdstid

Praktikvejlederen skal i samarbejde med praktikanten udarbejde en ménedsplan for
praktikantens arbejdstid, hvor der tages hojde for praktikkens mél og formal.
Praktikanten udviser s& vidt muligt fleksibilitet i forhold til praktikinstitutionens ensker.
Praktikvejlederen tilretteleegger praktikantens medetider, si der bliver mulighed for, at
praktikvejlederen og praktikanten kan have timer sammen p4 stuen/i afdelingen. Der kan
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yderligere teenkes i, hvordan timerne kan tilrettelagges, siledes at der bliver mulighed for

at praktikanten kan arbejde med sine mal, lave paedagogiske aktiviteter og have studietid.

Desuden udarbejdes en plan for konferencetimerne, ligesom der droftes en dagorden

herfor. Dette sker med udgangspunkt i praktikantens milformulering, institutionens mal
for praktikken samt evrige mél fra Praktikhdndbogen.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Timer i
alt

8-14 (6 timer) 7-11 (4 8-14 (6 13-17 (4 8-16 (8 28
timer) timer) timer) timer)

14-16: 2

konferencetimer
12-16: 14-16: 8-12: 10
Selvstudier | Selvstudier | Selvstudier

Eksempel pd fordeling af timer.

Praktikvejlederen skal understotte praktikantens lering ved at seorge for, at denne kan
deltage i relevante moder under hele praktikken sisom stue- eller afdelingsmader,
personalemeder, foreldremoder, pedagogiske dage mv.

7.1.4 Ferie under praktik

Der er ingen ferie under praktik.
Praktikanten har mulighed for at opspare timer til afvikling i forbindelse med
opgaveskriveprocessen. Der kan maksimalt opspares for tre dage.

7.1.5 Tilknytning til seminariet under praktikperioden

Praktikanten er tilknyttet en underviser pa PI/SPS som agerer praktiklerer undervejs i
praktikken. Praktikanten kan kontakte vedkommende i kraft af begge roller.
Praktikkoordinatoren stir tillige til disposition og kan kontaktes af savel praktikanten
som af praktikvejleder.

[ forhold til personlige problemer kan praktikanten henvende sig hos Center for National
Vejledning via www.vejledning.gl. Ved akut behov for hjelp kontaktes studievejlederne
ved PI/SPS pi hovednummeret tlf. +299 38 35 50.

Cirka en maned efter start af praktikken, kontakter praktiklereren praktikvejlederen med
henblik pa en statussamtale i forbindelse med praktikkens opstart. I den forbindelse
afklares eventuelle misforstielser eller uklarheder i forhold tidsrammer og vilkar for
praktikken.

7.1.6 Hyvis praktikforlebet afbrydes

Hvis praktikperioden afbrydes og praktikanten har gennemfort mindst halvdelen af sin
praktikperiode, kan der ske en vurdering inden praktikperiodens afslutning. Skulle det
ske, at praktikinstitutionen opsiger praktikaftalen og halvdelen af perioden ikke er giet,
er seminariet forpligtet til at finde et nyt praktikinstitution, hvor praktikanten kan
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fortsette sin praktik. Hvis det viser sig, at praktikinstitutionen ikke opfylder de
studiemaessige betingelser for praktikanten, er seminariet forpligtet til at finde en ny
praktikinstitution til praktikanten.

Hvis praktikanten selv afbryder sin praktik af forskellige arsager, er seminariet ikke
forpligtet til at finde en anden praktikplads. Det skal praktikanten selv serge for.

Opstar der tvivlssporgsmél eller problemer i samarbejdet mellem praktikant og
praktikinstitution skal praktiklereren kontaktes.

7.1.7 Praktik uden for Ilulissat eller international praktik

Nér praktikken finder sted uden for Ilulissat, medferer det et oget ansvar for praktikanten
i forhold til eventuelle sproglige og kulturelle udfordringer.

Praktikanten er desuden selv ansvarlig for f.eks. boligsegning, tildeling af institutionsplads
eller skole til egne bern, forsikrings- og sygesikringsforhold og eventuelt mablering af
kollegievaerelse og bestilling af rejsebilletter. Dette er alene praktikantens ansvar.

Praktikanten skal have bekraftet praktikaftale, hvis han/hun skal sege bolig; da dette
anvendes som bekraftelse for praktikforleb i uddannelse. Ved tildeling af bolig/kollegie
skal den studerende indhente oplysninger om kollegiets mablering, for eventuelt skaffelse
af dette samt at aflevere en bekraftelse pa bolig til administrationen.
Da udgifter til bolig ikke skal veere dobbelt under praktikperioden, si er der ifolge
Selvstyrets bekendtgerelse nr. 9 af 19. juli 2017 mulighed for at fa tilskud til nedvendige
opholdsudgifter i og uden for Grenland. Tilskuddet varierer alt efter udgiftsterrelsen.
Niér boligudgiften er:

-op til kr. 4000 daekkes belobet 100%

-mellem kr. 4000 og kr. 10.000 d=ekkes 75%
Praktikanten skal selv indhente om muligheder for institutionsplads for egne bern i
praktikforlebet. Praktikantens bern skal have faet pladser i skolen og/eller institutionen,
nar praktikperioden starter. Derfor er det praktikantens ansvar at kontakte geldende
administration for at opna dette.
Ved praktikforlgb i udlandet skal praktikanten selv serge for at afklare sporgsmélet om
forsikrings- og sygesikringsforhold i gezldende lande og ansege om dette i god tid.

7.1.8 Rejser til praktikinstitution uden for uddannelsesbyen
Nir de studerende skal p4 praktik i en anden by end uddannelsesbyen, dakker PI/SPS

rejsen fra hjemby til praktikinstitution. Bestillingen af rejsen foretages af den studerende
i samarbejde med administrationen pa P1/SPS. Praktikaftale, bolig og institutionspladser
skal vaere afklaret ved bestilling af billetter.

Transportudgifter mellem praktikinstitution og overnatningssted dakkes ikke. Dvs. hvis
du bor i et kollegievaerelse i Nuuk og dit praktikinstitution er i Nuussuagq, s skal du selv

daekke den wudgift (Se Selvstyrets bekendtgorelse nr. 9 af 19. juli 2017 om
Uddannelsesstotte § 40).
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7.2  Praktikvejlederens vilkar

7.2.1 Aflenning af praktikvejleder

Praktikvejlederen aflonnes for maksimalt to konferencetimer pr. praktikant pr. uge. Til
konferencetimerne skal praktikvejlederen pi samme fod med praktikanten, forberede sig
- og deltage aktivt ud fra en serlig dagorden, og derfor aflennes konferencetimerne. Det
at vaere praktikvejleder bliver en ekstra opgave i arbejdstiden.

7.2.2 Praktikvejleders fravaer eller sygdom

[ tilfelde af at praktikvejlederen bliver forhindret i at varetage rollen (f.eks. ved fraver
leengere end 1 uge), skal institutionen finde en midlertidig eller permanent aflaser for
praktikvejlederen og meddele dette til praktiklerer eller praktikkoordinator ved PI/SPS.
[ si fald praktikinstitutionen ikke kan lese opgaven selv, skal praktiklereren eller
praktikkoordinatoren ved PI/SPS kontaktes hurtigst muligt, med henblik p4 at finde en
losning. Forhindring kan f.eks. vaere fravaer pa grund af sygemelding, ferie eller kurser mv.
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Kapitel 8: Mere om praktik

Yderligere information om socialpeedagoguddannelsen kan findes i vores studieordning
og studiehdndbog, som er tilgengelige paA www.pi.sps.gl
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