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1. Formal.

Naalakkersuisuts vision, som er nedfzeldet i Uddannelsesplan Il for 2014 — 2024, er at alle bgrn har ret og
lige adgang til dagtilbud som sikrer dem lzering og udvikling uanset geografi, social- og kulturel baggrund.

Det er en kendsgerning, at der mangler fagleert personale inden for dagtiloudsomradet i hele Grgnland og
specielt i bygder og ydre distrikter. Derfor far bgrn i yderdistrikterne ikke det samme tilbud eller det samme
omfang af tilbud som andre bgrn i Grgnland. Derfor oprettes nu dagtilbudsmedhjzlperuddannelsen for at
imgdekomme Naalakkersuisuts uddannelsesstrategi pa ferskoleomradet, hvor der skal tilbydes decentral
paedagogisk undervisning i en kortere uddannelsessammenhang til ikke faguddannet personale.

Uddannelsen skal rette sig til ufaglaert personale som i dag arbejder inden for dagtilbudsordningen eller
som gerne vil tage uddannelsen i takt med, at der bygges bgrnehaver eller etableres andre dagtilbud.

Uddannelsen skal have en leengde og kvalitet som sikrer, at den er en kortere erhvervsuddannelse, som er
adgangsgivende til Socialhjeelperuddannelsen. Uddannelsen tilrettelaegges og udbydes af Perorsaanermik
llinniarfik / Socialpaedagogisk Seminarium (PI/SPS)

Det lovmaessige grundlag for studieordning er fglgende:

- Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kursus pa
erhvervsuddannelsesomradet.

- Hjemmestyrelsens bekendtggrelse nr. 20 af 27. maj 1991 om styrelsen af
erhvervsuddannelsesomradet

- KHP cirkulaere nr. 3/96 om sygeeksamener og omprgver

- Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til bgrn i
ferskoleladeren

- Selvstyrets bekendtggrelse nr.21 af 13. december 2012 om uddannelsesstgtte

- Inatsisartutlov nr.12 af 22. november 2011 om uddannelsesstgtte

- Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 25 af 7. december 2000 om Voksenuddannelser

Uddannelsesordningen udarbejdes af PI/SPS og godkendes af Departement for Uddannelse efter
forelaeggelse for brancheudvalget.

2. Adgangskrav.

Ansgger skal veere fyldt 18 ar og have adgangsprgve med minimum karakteren 4 i grgnlandsk (karakteren 7
i 13-skalaen) og minimum karakteren 02 i dansk (karakteren 6 i 13-skalaen), eller skal have gennemgaet et
andet godkendt uddannelsesintroduktionsforlgb, eksempelvis Piareersarfik, eller kan dokumentere
tilsvarende arbejdskvalifikationer erhvervet gennem deltagelse i arbejdslivet.

PI/SPS kan i specielle tilfeelde dispensere for dette.

Der kraeves ren straffeattest og bgrneattest ved pabegyndelse af uddannelsen.

Der ma ikke forefindes forhold i straffeattesten som vurderes diskvalificerende i forhold til optag pa
uddannelsen.



3. Dagtilbudsmedhj=elperens arbejdsopgaver.

Uddannelsen henvender sig til ufaglaert personale inden for dagtilbudsomradet herunder arbejde i
vuggestuer, bgrnehaver og som dagplejere og er underlagt de szerlige rammer og lovgivning, som geelder
for dagtilbudsomradets ansvar og arbejdsbetingelser i Grgnland.

At arbejde med bgrn er i hgj grad inspirerende og personligt laererigt og udviklende for medarbejderne. Pa
den anden side er arbejdet ansvarsfuldt og kraevende, og nar der er tale om at arbejde med andres bgrn i
en kommunal institution eller med aftale med kommunen som dagplejer, kraever dette samarbejde og
Ipbende dialog med forzeldre, kollegaer, arbejdsgiver og offentlige myndigheder.

Derfor er uddannelse en grundlaeggende forudsaetning for at kunne arbejde fagligt og professionelt uanset
hvilke uddannelsesniveau eller arbejdsopgaver, der skal udfgres i forhold til dagtiloudsomradet og specielt
vigtigt, nar vi taler om udsatte bgrn eller bgrn med saerlige behov, som skal kunne bega sig og blive
inkluderet i daginstitutioner.

Som dagtilbudsmedhjaelper vil du primaert skulle udfgre paedagogisk arbejde samt omsorgsopgaver i
samarbejde med uddannet paadagogisk personale, men i bygder og yderdistrikter, hvor der er fa ansatte, vil
man som faerdiguddannet kunne komme til at arbejde uden vejledning fra uddannede kollegaer, men dai
teet samarbejde med kommunens paedagogiske konsulenter.

Arbejdet kraever selvstaendighed og ansvarsbevidsthed, at man har forstaelse for rollen som
myndighedsperson samt evne og vilje til samarbejde. | daginstitutionen skal dagtilboudsmedhjalperen vaere
med til at skabe de rammer, der giver bgrnene mulighed for leg og udvikling. Det betyder ogsa rammer for
samspil mellem bgrnene og mellem bgrnene og personalet. Foraeldrekontakt og deltagelse i
foreldremgder og mgder med offentlige myndigheder kan forekomme efter aftale med institutionens
leder eller arbejdsgiver.

Som ansat i offentlige tilbud er man underlagt specielle krav og arbejdsbetingelser.

4. Uddannelsens opbygning, varighed og indhold.

Uddannelsen har til formal at give de studerende grundlaeggende faglige og personlige kompetencer til at
varetage arbejdet som dagtilbudsmedhjaelper i daginstitutioner eller som dagplejer.

Uddannelsesforlgbet er en kort decentral, modulopbygget erhvervsuddannelse, som udbydes efter behov.
Uddannelsen har sdledes ikke faste optagelsesfrister eller startdato, men tilbydes Igbende ud fra behov og
deltagerforudsaetninger, herunder minimum 10 deltagere for opstart af hold i regionen.

Uddannelsens laengde er pa 9 maneder. Det samlede antal undervisningsdage er 30 dage, og bestar af 6
moduler med 5 undervisningsdage. Til hvert modul ma man herudover paregne tid til forberedelse og
udarbejdelse af obligatoriske modulopgaver.

Uddannelsen afsluttes med mundtlig eksamen.



Undervisningsformerne er klasseundervisning, gvelser, gruppearbejde, case-arbejde og dialogbaseret
undervisning. Til hvert modul hgrer it-baret undervisningsmateriale, som indgar i modulets samlede
pensum.

Undervisning foregar pa grgnlandsk.

Der vil kunne etableres kontakt mellem underviserne og de enkelte studerende og studerende
imellem i den udstraekning, som de studerende har adgang til it-faciliteter. Hvert hold tildeles en
studievejleder fra PI/SPS.

Afsluttende undervisning og eksamen foregar pa PI/SPS llulissat.

4.1 Oversigt over de enkelte modulers formal og indhold:

1. Dagtilbudsmedhjalperomradets rammebetingelser og dagtilbudsmedhjzelperens rolle, ansvar og
arbejdsopgaver.

Formalet med modulet er at introducere de studerende til rollen og arbejdsopgaver i arbejdet som
dagtilbudsmedhjaelper og dagplejer og de rammebetingelser, som arbejdet er underlagt og som
indgar i dagtilbudsmedhjeelperens daglige arbejdsopgaver, alene eller i samarbejdsrelationer.

Ligeledes introduceres de studerende til almen studiepraksis og brugen af it-barne hjeelpemidler i
undervisningen.

Der undervises i relevant lovgivning for daginstitutions- og dagplejeomradet, forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt, oplysningspligt, underretningspligt, om bgrns rettigheder,
samtykkeerklaeringer etc. Der fokuseres pa dagtilbudsmedhjeelperens ansvar og forpligtigelser
overordnet og i det daglige praktiske arbejde, samt de krav der stilles i forhold til paedagog- og
omsorgsrollen, organisering og ledelse samt kollegialt og tveerfagligt samarbejde. Etik i paedagogisk
arbejde indgar ogsa som et undervisningselement.

2. Bogrns fysiske, kognitive-, emotionelle- og sproglige udvikling. Bgrns behov, trivsel og rettigheder.

Formalet med modulet er at de studerende tilegner sig indsigt, forstaelse og evne til at iveerksaette
aktiviteter i forbindelse med bgrns fysiske, psykiske og sproglige udvikling. Ligeledes skal udvikling
kunne ses i sammenhang med bgrns basale behov, trivsel, tryghed og respekt for det enkelte barns
integritet og rettigheder.

Der undervises i grundlaeggende teorier og aktuel viden og praksis i forhold til bgrns fysiske,
psykiske og sproglige udvikling, opdragelse og udvikling af sociale kompetencer. Bgrns forskellige
behov og forudsaetninger, ressourcer, trivsel samt krav om rettigheder er et centralt emne i
modulet sammen med begreber som samveer, samspil og gruppedynamik.



For at understgtte dagtilbudsmedhjalperens evne til at planleegge, ivaerksaette og udfgre sit daglige
arbejde, undervises i relevante metoder og paedagogiske redskaber i forhold til modulets formal og
malgruppe. Et sidste element i modulet er sammenhaeng mellem kost, hygiejne, bevaegelse og
sundhed.

Borns leg og kompetenceudvikling i et samfundsmaessigt, kulturelt og psedagogisk perspektiv.
Tilretteleeggelse og ledelse af padagogiske aktiviteter.

Formalet med modulet er at give kundskaber og praktiske faerdigheder om sammenhangen
mellem leg og kompetenceudvikling. Denne sammenhang og udvikling skal forbindes med
grgnlandsk kultur, traditioner og samfundsudvikling. Sociale kompetencer udvikles gennem
voksenkontakt, leg og samspil i bgrnegruppen og med dette som udgangspunkt undervises der i
kreative fag, metoder og aktiviteter, som stimulerer barnets sproglige-, motoriske- og sociale
udvikling i et grgnlandsk og interkulturelt perspektiv. Teorier og praktiske gvelser i planlaegning,
tilrettelaeggelse og ledelse af paedagogiske aktiviteter samt iagttagelse og observation som metode,
indgar i modulet.

Kommunikation, relation, samspil og samarbejde herunder foreldresamarbejde og
konfliktlgsning.

Formalet med modulet er at give de studerende teoretiske kundskaber og praktiske
feerdigheder i forhold til kommunikation, samtaleformer, samt bgrne- og foraeldresamtaler.
Ligeledes kommunikation i forhold til at skabe og fastholde kontakt, relations dannelse samt
inddragelse af og samarbejde med foraldrene i planlaegning og tilrettelaeggelse af det
paedagogiske arbejde.

Forzeldresamarbejde omhandler den daglige dialog og kommunikation med foraeldrene om
det enkelte barns trivsel og udvikling, herunder ogsa den sveere foraeldresamtale.

De studerende traenes i hvordan man agerer i konflikter samt hvilken viden og hvilke
redskaber man kan benytte sig af. Konfliktforstaelse, analyseredskaber og konflikthandtering
indgar i undervisningen.

Bgrn med szerlige behov eller problemer. Daginstitutionen som arena for socialisering,
integration og inklusion.

Formalet med modulet er at give de studerende indsigt og forstaelse for at dagtilbuddet og
dagtilbudsmedhjzelperen kan mgde og forholde sig til bgrn med szerlige behov eller specielle
problemer, og hvordan daginstitutionen kan imgdekomme, inkludere og hjzelpe disse bgrn og
dagtilbudsmedhjaelperens rolle og opgaver i denne sammenhang som professionel medarbejder.
Det kan veere bgrn med fysisk- eller psykisk handicap, omsorgsvigtede bgrn, bgrn i sorg og krise,
bgrn med udviklingsforstyrrelser etc.



Undervisningen tager udgangspunkt i ovennavnte malgrupper, og der gives grundlaeggende
teoretisk viden og en indfgring i socialpaedagogiske indsatser og tvaerfagligt samarbejde i forhold til
malgruppen. Der undervises endvidere i begrebet socialisering, inklusion og integration.

6. Teorier, metoder og socialpaedagogiske praksiselementer pa dagtilbudsmedhjaelperens
omrade. Institutionsarbejde og alene arbejde. Dagtilbudsmedhjzelperen som medarbejder og
rollemodel. Personlig udvikling og supervision.

Formalet med modulet er at lave en opsummering og skabe en sammenhang og integration af det
samlede uddannelsesforlgb og mellem de forskellige moduler. Derudover at give studerende en
afsluttende og relevant kobling mellem teori, metoder og praksis pa dagtilbudsomradet under
hensyntagen til dagtilbudsmedhjzelperens uddannelsesniveau og arbejdsopgaver. Ligeledes at
fokusere pa ligheder og forskelle i rollen og arbejdsopgaverne som dagplejer og som medarbejder i
daginstitutioner.

Der undervises i aktuelle og relevante socialpadagogiske teorier og metoder i relation til
dagtilbudsomradet, grgnlandske socialpolitiske strategier og initiativer i forhold til malgruppen.
Der fokuseres pa dagtilbudsmedhjalperen som ressourceperson og rollemodel og brug af
dagtilbudsmedhjaelperens egne personlige ressourcer og erfaringer, Isbende behov og muligheder
for personlig udvikling herunder supervision som middel i denne proces.

5. Hjemmeopgave og eksamen

Hver modul afsluttes med en hjemmeopgave. Opgaven kan enten vaere teoretisk og/eller en praktisk
opgave som kan knyttes til dagtilbudsmedhjalperens daglige arbejde og praksis i daginstitutionen eller som
dagplejer. Uddannelsen afsluttes med en individuel mundtlig eksamen hvor den grgnlandske karakterskala
(GGS) benyttes med ekstern censur. Eksamen kan laegges i forlaengelse af uddannelsens sidste modul eller
tilretteleegges som en selvstaendig eksamensdag, der ligeledes foregar pa P1/SPS llulissat.

6. Regler for syge- og reeksamen samt modulopgave
6.1 Sygeeksamen.

En studerende, der er fraveerende til den afsluttende eksamen pa grund af sygdom eller andet lovligt
forfald, tilbydes sygeeksamen, safremt der foreligger en laegeerklaring eller anden dokumentation.

Meddelelse om sygdom gives til PI/SPS inden tidspunktet for eksamen og leegeerklaering skal afleveres
inden for tre dage.

Sygeeksamen skal afvikles senest 1 maned efter den ordinzere eksamen.

Hvis meddelelse om sygdom eller andre sarlige omstaendigheder ikke er givet rettidigt, kan rektor ved
P1/SPS dispensere for denne bestemmelse.



PI/SPS afholder udgifter til laegeerklaering.

Sygeeksamen afholdes i henhold til KIlIP-cirkulaere nr. 3/96

6.2 Reeksamen og modulopgave.

En studerende, der ikke bestar modul-opgaven, har mulighed for yderligere en gang at udarbejde en ny
opgave, evt. med udgangspunkt i den ikke bestaede opgave. Den studerende kan dog fortsaette
uddannelsen, men alle moduler skal bestas, férend man kan indstilles til den afsluttende eksamen.

En studerende, som ikke bestar den afsluttende prgve ved uddannelsens afslutning, har mulighed for at
indstille sig til omprgve yderligere to gange.

Ved sarlige forhold kan rektor ved P1/SPS tillade studerende at deltage i en yderligere prove.

6.3 Klage over eksamen.
Forhold, der kan klages over:

- bedgmmelsesgrundlaget,
- eksamensforlgbet
- karaktergivning

Klagen skal indsendes til PI/SPS senest 8 dage efter afholdt eksamen.
P1/SPS behandler klagen. Tages klagen ikke til fglge, videresendes klagen til:
Brancheudvalget, Box 519, 3952 llulissat.

Studerende kan indgive skriftlig og begrunde klage til brancheudvalget over afggrelser truffet af PI/SPS
indenfor 4 uger efter modtagelsen af afggrelsen.

Brancheudvalgets afggrelser pa det faglige omrade kan ikke ankes til anden administrativ instans.

7. Angaende uddannelsesstgtte.
Studerende kan s@gge uddannelsesstgtte ved Uddannelsesstgtteforvaltningen (USF).
Klager Ift. uddannelsesstptte kan sendes til Uddannelsesstgtteforvaltningen.
Som Voksenlzrlingen er der mulighed for kursusgodtggrelse under skoleopholdet.
8. Fraveer under uddannelsen.

P1/SPS udarbejder retningslinjer for administrationen af mgdepligts- og afleveringsbestemmelserne, som
derefter godkendes af brancheudvalget.

Der er mgdepligt under uddannelsen.



8.1 Orlov

Orlov kan ikke s@ges, grundet det korte uddannelsesforlgb.

9. Andre bestemmelser

PI/SPS tilrettelaegger uddannelsens tidsperioder, undervisningssteder og andre praktiske forhold.
Uddannelsen er uden brugerbetaling og PI/SPS betaler studerendes studierelevante udgifter, herunder
rejser og ophold i forbindelse med uddannelsesforlgb og eksamen samt undervisningsmateriale.



