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SPS
UDDANNELSESPLAN for Paedagogisk diplomuddannelse

Perorsaanermik Ilinniarfik / Socialpadagogisk Seminarium vil under den ansattes uddannelsesforlagb
planlaegge og tilrettelaegge uddannelsesforlab, saledes at der kan ske kobling mellem teori og praksis til
fordel for ansaettelsessted og kolleger, der indgar i samarbejdet og sparring med den studerende.

Nedenfor er aftalen indgaet mellem ansaettelsessted og den ansatte, som skal tage en paedagogisk
diplomuddannelse under sit ansattelsesforhold:

Ansaettelsessted: Ansattes stillingsbetegnelse:
Kontaktoplysninger ansaettelsessted: Den ansattes kontaktoplysninger:
NAVN: NAVN:

TLF: TLF:

MAIL: MAIL:

2 Neuropsykiatriske tilstande

3 Motoriske vanskeligheder og multiple
funktionsnedsaettelser

Forelgbig gnsker til valgfrie moduler: 4 Tidlig tilknytning og betydningen af manglende
(st X ved de to valgfag, der enskes) tilknytning

5 Faglig ledelse af paedagogiske processer og
samskabende evalueringskultur

6a Personlig og faglig bevidsthed i paadagogisk
arbejde

6b Udsathed som bevaegelig position

7 Kommunikationsformer og fortaellinger som
padagogiske metoder

8 Legens betydning for bgrns udvikling og
personalets rolle i forhold til leg

9 Friluftslivets aktiviteter - mod og mestring i
naturen

10a Sundhed og seksualitet

10b Sansemaessige funktionsnedsaettelser

11a Social innovation, forandringsprocesser og
motivation i padagogisk arbejde

11b Konflikthandtering og paedagogisk faglig
sparring

112 Familieradslagning

Arbejdet tilrettelaegges saledes, at den studerende kan deltage ved

undervisningsmodulerne pa diplomuddannelsen (i alt ca. 500 arbejdstimer). JA
Ved JA bidrager ansaettelsesstedet med lgn, dagpenge mm. Ifm. ansattes deltagelse pd
undervisningsmoduler - efter gaeldende regler for ansaettelsesforholdet. NEJ

Undervisningen inkl. forberedelse og opfglgning efter undervisningsmodulerne tilrettelaegges sa vidt muligt
i en kobling til studerendes praksis, men der skal ogsa aftales evt. arbejdstid til laesning og udarbejdelse
af afleveringer, hvor studerende ma trackke sig fra praksisopgaverne. Det er vigtigt, at der mellem
arbejdsgiver og -tager er en klar aftale ang. disse timer. For moduler af 10 ECTS-point forventes ca. 195
arbejdstimer og for moduler af 5 ECST-point forventes ca. 100 arbejdstimer (i alt forventes ca. 1150
arbejdstimer fordelt over de 2 ar til studier i perioderne mellem undervisningsmodulerne)

Nedenfor beskrives aftaler for tilrettelaeggelse af studietid i arbejdstiden, dvs. hvor ansattelsesstedet
bidrager til uddannelsen med arbejdstimer/lan efter gaeldende regler for ansattelsesforholdet.

Antal arbejdstimer, der kan anvendes til uddannelsesforlgbet:




Anseettelsessted og studerende er indforstdet med falgende praktiske betingelser for uddannelsesforlabet:

Uddannelsen oprettes og gennemfares i Grenland, hvor der er flest ansggere under forudsaetning for at her er adgang til passende

underviserfaciliteter og de rette underviserkompetencer. Modulerne under uddannelsesforlabet kan tilrettelaegges forskellige
steder.

PI/SPS sarger for at arrangere rejse og indkvartering for tilrejsende til undervisningsmodulerne - billigst mulige rejse og ophold for
perioden, hvor der afholdes undervisningsmodul. Afbrud eller aendringer i bestilte rejser/ ophold er PI/SPS uvedkommende.

Moduloversigt, undervisningsskema, litteraturliste og evrige praktiske oplysninger sendes efter optagelse pd uddannelsesforlabet til
den ansatte, som skal tage en Specialpaedagogisk Diplomuddannelse.

Denne uddannelsesplan er indgaet mellem ansaettelsessted og ansatte, som skal tage en Specialpadagogisk
Diplomuddannelse.

Dato og underskrift: Dato og underskrift:

allaffik@pi.sps.ql
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