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Indledning

Denne praktikhindbog tager udgangspunkt i Studieordningen 2020 for den
professionsrettede bacheloruddannelse i socialpaedagogik ved PI/SPS.

Perorsaanermik Ilinniarfik/Socialpaedagogisk Seminariums (PI/SPS’) praktikhidndbog
fungerer som en guide i forhold til de vilkdr og krav, som galder i professions-
bacheloruddannelsens to praktikforleb; praktikforlebet indenfor normalomradet og
praktikforlobet indenfor specialomridet. Malgruppen for praktikforlebet indenfor
normalomridet er daginstitutions- og fritidsomradet. Mélgruppen for specialpraktikken
er born, unge og voksne med sarlige forudsatninger.

Praktikhdndbogen henvender sig til praktikvejledere pa praktikinstitutioner,
praktikstuderende og praktiklerere ved seminariet.

Praktikhdndbogen kan ogsa findes pa PI/SPS’ hjemmeside: www.pi.sps.gl

Den praktikstuderende er tilknyttet en underviser pa PI/SPS, som er praktiklaerer under
praktikken. Praktikkoordinatoren stir til disposition og kan kontaktes af savel den
studerende som af praktikvejleder. Ved akut behov for hjelp kontaktes studievejlederne

ved PI/SPS p& hovednummeret tlf. +299 38 35 50.

Ud fra onsket om hele tiden at forbedre praktikhindbogen er kommentarer til denne
udgave meget velkomne. Skriv eller ring til praktikkoordinatoren:

Cecilie Nikolajsen, Praktikkoordinator, praktik@pi.sps.gl.
TIf. omstilling: +299 38 35 50 / TIf. direkte: +299 38 35 60



http://www.pi.sps.gl/
mailto:praktik@pi.sps.gl
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Kapitel 1: Rammer for praktikforlab

1.1 Det juridiske grundlag for praktikforlebet

Det juridiske grundlag for praktikforlebet er Inatsisartutlov nr. 14 af 12. juni 2019 om
videregdende uddannelser.

1.2 Lovgrundlag for normalomradet

For daginstitutionsomridet gaelder:

Inatsisartutlov nr. 62 af 20. november 2023 om padagogisk udviklende tilbud til bern i
forskolealderen og Selvstyrets lovbekendtgarelse af Inatsisartutlov nr. 11 af 16. marts 2024
om stotte til born.

For fritidsomridet gelder:

Kapitel 5 og kapitel 6 i Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og
fritidsvirksomhed.

For paedagoger i folkeskolen gzlder desuden Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012
om folkeskolen.

1.3 Lovgrundlag for specialomradet

Malgruppen bern, unge og voksne med sarlige forudsatninger:

Selvstyrets lovbekendtgorelse af Inatsisartutlov nr. 11 af 16. marts 2024 om stette til bern.
og Selvstyrets bekendtgerelse nr. 29 af 7. august 2020 om stette til personer med handicap
samt Hjemmestyrets bekendtgorelse nr. 10 af 1. april 1995 om sarlige institutioner for
voksne.

Det lovgivningsmaessige for specialundervisning og anden padagogisk bistand ved
folkeskolerne er:

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, hvor iser §15, 25 og 35 stk. 4
er grundlaget for praktikforleb for de studerende fra PI/SPS.

1.4  Krav til praktikinstitutioner

1.4.1 Godkendelse af praktikinstitutioner

For at blive godkendt som praktikinstitution skal institutionen kunne tilbyde en paedagog,
der kan varetage rollen som praktikvejleder. Hvis en institution ensker at blive godkendt
som praktikinstitution, skal de henvende sig til praktikkoordinator ved PI/SPS. For at
blive godkendt som praktikinstitution udfyldes et ansegningsskema, der sendes til
praktikkoordinatoren.

1.4.2 Kravet om deltagelse til 2 gange V2 dags praktikvejlederindkald

Hyvis praktivejlederen ikke har deltaget i et praktikvejleder kursus, sa inviterer P1/SPS
praktivejlederen til to gange V2 dags praktikvejlederindkald pa Teams.


https://lovgivning.gl/lov?rid=%7bC1899FE9-A203-4B6D-85F7-F14F399881D6%7d
https://lovgivning.gl/lov?rid=%7bC1899FE9-A203-4B6D-85F7-F14F399881D6%7d
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Den forste praktikvejlederindkald ligger ca. 1-2 uger for praktikstart, og det andet
praktikvejlederindkald ligger ca. 1 méned efter praktikstart.

Kapitel 2: Formal med praktikforlgbet

Formalet med praktikforlebet er, at den praktikstuderende individuelt og i samarbejde
med det padagogiske personale deltager i forskellige former for pedagogisk arbejde og
tilegner sig viden om det paedagogiske praksisfelt. I praktikperioden skal den studerende
kvalificere sig til

e atindgi i professionelle relationer med born, unge og voksne brugere,

e at samarbejde med kollegaer og

e atvejlede brugernes foreldremyndighedsindehavere eller faktiske forsergere.

Gennem praktikforlobene over den praktikstuderende sig desuden i at identificere
paedagogiske opgaver og, i relation hertil, at planlaegge, gennemfore og evaluere
padagogiske aktiviteter og processer.

2.1  Studiemaessige formal

Praktikforlobene udger en central del af paedagoguddannelsen og er et vigtigt leeringsrum
for padagogisk praksis og professionsudevelse. Praktikforlebene bidrager til at udvikle
den studerendes pedagogiske handlekompetencer i praksis.

Praktikforlobene og undervisningen pa PI/SPS udger séiledes to forskellige, og gensidigt
afthaengige, supplerende leringsrum under den studerendes uddannelsesforlob.
Udgangspunktet for den praktikstuderendes lering er aktiv deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over praksis. Praktikken udger rammen og er felt for den
studerendes egen undersogelse af den pzdagogiske profession og malgruppernes
karakteristika.

2.2 Falles kompetence- og leeringsmal i praktikforlebene

[ lobet af uddannelsen skal den studerende gennemfore to praktikforleb. Det forste
praktikforleb pa 2. semester gennemfores pi en praktikinstitution inden for
normalomridet. Det andet praktikforleb pi 5. semester gennemferes inden for
specialomridet.

Uddannelsens to praktikforleb tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager
flere perspektiver pd det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider de
studerendes opmarksomhedsfelt og overblik i forhold til paedagogisk praksis og
profession.

Igennem de 2 praktikforleb skal den praktikstuderende opna en stigende grad af:
e Viden om maélgrupperne og den padagogiske praksis, der knytter sig til den
pigzldende institutionstype.
o Ferdigheder i at indgi i, analysere og reflektere i forhold til pedagogisk praksis.
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Herunder opni indsigt i egen rolle, virkemidler, ressourcer og begraensninger.

Forstielse af egen praksis, udvikling og samarbejdet med kolleger om paedagogisk
arbejde.

Indsigt i paedagogens samfundsmassige rolle, herunder etiske dilemmaer.
Fardigheder i at kunne dokumentere og formidle egne paedagogiske erfaringer og
generel viden om paedagogisk praksis.
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Kapitel 3: Krav til normalpraktikken og portfolio-opgave

Praktikforlebet inden for normalomradet foregir pa 2. semester, hvor den studerende er
i praktikinstitutionen i 14 uger inkl. helligdage. Hele forlobet udger 18 ECTS med
efterfolgende praktikopsamling pa uddannelsesinstitutionen.

Praktikforlobet finder sted i Ilulissat eller pi vestkysten i Grenland. Der kan ogsa
iverksaettes praktik i udlandet indenfor normalomradet. Milgruppen for praktikforlebet
er born i alderen 0-17 &r. Relevante praktikinstitutioner er f.eks. vuggestuer, bornehaver,
fritidsordninger og elevhjem.

Noglebegreber knyttet til praktikforlgbet inden for normalomradet:
e Observation og analyse.
e Refleksion over praksis med inddragelse af relevante padagogiske teorier.
e Pxdagogiske aktiviteter, samspil og relationer.

3.1 Kompetence- og leringsmal for 1. praktik

Formalet med 1. praktik er, at den studerende skal stifte bekendtskab med og arbejde
med relationer, samspil og kommunikation i pedagogisk praksis, herunder betydningen
af borns livsbetingelser for trivsel, kommunikation og relationsdannelse.
Den studerende skal igennem praktikken arbejde fokuseret med at
e skabe relationer til det enkelte barn og bernegruppen,
stotte bernene i at indga i relationer til hinanden,
stotte udviklingen af borns kommunikative kompetencer,
beherske professionel kommunikation, samt

reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indgi i relationer.

3.2 Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader for 1. praktik

Den studerende har viden om Den studerende kan

Barnets forudsatninger og lagttage, reflektere og analysere bern og unges muligheder i

udviklingsmuligheder, herunder born | forhold til f.eks. leg og venskaber mv.

med sarlige behov P4 denne baggrund tilrettelegge differentierede paedagogiske
aktiviteter.

Kropslig, kreativ, musisk og sestetisk | Malsatte, tilretteleegge og evaluere paedagogiske aktiviteter og

leering og udfoldelse i peedagogisk generelt motivere og understotte borns leg og ®stetiske,

praksis musiske og sundhedsfremmende udfoldelse.

Samspil og interaktion, samt Skabe narverende relationer og understotte det enkelte barns

relationernes betydning for barnets udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i fellesskabet.

leg, lering, socialisering, trivsel og Forholde sig undrende og etisk reflekterende til egen og

udvikling andres praksis.

Dialog og professionel Kommunikere nuanceret, pracist og forstieligt med

kommunikation born/unge, familier og kolleger.

Padagogen som myndighedsperson Formidle og reflektere over lovgivningsmaessige rammer i
forhold til pedagogisk praksis.
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Kapitel 4: Krav til praktikforlebet inden for specialomridet og
portfolio-opgave

Praktikforlebet inden for specialomradet foregir pi 5. semester og varer et helt semester
pa 18 uger; som udger 30 ECTS-point. Praktikinstitutionen er i eller uden for Grenland
og malgruppen er bern, unge og voksne med s®rlige behov. Relevante
praktikinstitutioner er degninstitutioner for bern og unge, institutioner for mennesker
med fysisk og psykisk funktionsnedsaxttelse, specialpaedagogiske tilbud i folkeskolen,
inden for det psykiatriske omride eller socialpedagogiske tiltag, der er relevante ift.
praktikkens mal.

Specialpraktikken skal ses i forleengelse af 1. praktik, og det forventes i 2. praktik, at den
praktikstuderende nu arbejder mere selvstaendigt og indgér i et mere ligevaerdigt samspil
med det ovrige personale. Det betyder, at den praktikstuderende selvstaendigt tager
initiativ og er medansvarlig for det paedagogiske arbejde.

Noglebegreber knyttet til praktikforlobet indenfor specialomradet:
o Selvsteendighed, refleksion og kritisk vurdering.
e DPxdagogiske aktiviteter og processer.
e Udviklings- og forandringsprocesser.

4.1 Kompetence- og leeringsmal for 2. praktik

Formalet med 2. praktik er, at den studerende skal stifte bekendtskab med en mélgruppe
indenfor social- og specialomridet. Den studerende skal gennem udvikling af peedagogisk
praksis understotte mélgruppens laering-, udviklings- og omsorgsbehov i samarbejde med
relevante aktorer. Den studerende skal have fokus p4 egen professionelle rolle og ansvar.

Desuden skal den studerende igennem praktikken arbejde med at indhente viden om
opgave- og ansvarsfordeling mellem mélgrupperne, professionelle, frivillige og parerende.
Endvidere skal den studerende indgd i tvaerprofessionelt samarbejde om losningen af
konkrete opgaver og/eller problemstillinger, samt kunne redegore for egen faglighed,
opgaver og ansvar.
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4.2  Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for 2. praktik

Den studerende har viden om

Den studerende kan

Professionens arbejdsomrader og
opgavefelt. Institutionelle,
organisatoriske og ledelsesmaessige
rammer for social- og
specialpadagogiske indsatser

Foretage en faglig vurdering af de metoder, som anvendes pa
praktikstedet.

Agere professionelt inden for de givne institutionelle,
organisatoriske og ledelsesmaessige rammer.

Padagogiske handleformer og
padagogiske metoder.
Forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange og
metoder

Planlaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere pedagogiske
processer. Yde en malrettet indsats i forhold til en valgt
mélgruppes behov.

Tilgraensende fagligheder og
rammerne for tverprofessionelt
samarbejde

Kan kommunikere og samarbejde i et kollegialt team med
foraeldre eller parerende og ovrige samarbejdspartnere.

Professionsbevidsthed og —identitet

Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen
og praktikinstitutionens praksis.

Magt og etik i relationer

lagttage og lave analyse af born, unge og voksne brugere, f.eks. i
forhold til magtstrukturer, interaktioner, rollefordelinger og
positioneringer.

Deltage i udviklings- og
forandringsprocesser

Indgi i og bidrage til udvikling af nye baredygtige
tiltag/forandringer i institutionens praksis.
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Kapitel 5: Krav til portfolioarbejdet i praktikforlgbet

Portfolioarbejdet er et centralt studie- og leringselement for praktikforlobene - bade for
normalomridet og specialomridet. Der skelnes mellem en arbejdsportfolio og en
prasentationsportfolio. En arbejdsportfolio er en mappe, hvor den studerende labende
indsamler og dokumenterer pedagogisk praksis og refleksioner. Preesentationsportfolioen
er en skriftlig opgave, hvor den studerende udvalger og bearbejder materiale fra sin
arbejdsportfolio. Praesentationsportfolioen afleveres i slutningen af praktikforlebet.

Arbejdsportfolioen

kan besti af: Prasentationsportfolien
Noter bestar af udvalgte elementer af
Observationer arbejdsportfolioen, som den
Logbog studerende selvstaendigt
Snaplog sammensxtter og bearbejder.
Lydfiler og videooptagelser
Refleksioner

Dagsordener og modereferater
Lydfiler og videooptagelser
Oversigt over faglitteratur
Portfolio-opgaver

Figur: Portfolio. Arbejdsportfolioen kan forstds som en mappe eller beholder.
Praesentationsportfolien kan ses som et "udstillingsvindue”, hvor den studerende praesenterer
udvalgte dele af arbejdsportfolioen ud fra emner eller problemstillinger, som man har arbejdet med i

praktikforlabet.

10
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5.1 Arbejdsportfolio

Som illustrereret i figuren ovenfor bestdr arbejdsportfolioen af en razkke forskellige
elementer, som samlet bidrager til at give den studerende et overblik over sit praktikforleb
og egen laereproces.

Formalet med arbejdsportfolioen er, at den studerende:
e Udvikler selvstendige leringsstrategier.
e Far overblik og ejerskab over egen laereproces.
e Observerer og dokumenterer pedagogisk praksis.
e Reflekterer over pedagogisk praksis og egen faglige udvikling.

Arbejdsportfolio: indhold og metoder
Noter, observationer og e Noter er lgse feltnoter og iagttagelser om det, den studerende
logbog undersgger og er optaget af.

e  Observationer bidrager til lobende at dokumentere padagogisk
praksis.

e Logbogen kan indeholde observationer, didaktiske modeller for
lzeringsforleb, undring, egne tanker om planlegning - udforelse og
evaluering af pedagogisk aktivitet, citater, aftaler mv.

Snaplog, lydfiler og e Snaplog er en visuel arbejdsmetode, hvor man bruger fotos til at

videooptagelser dokumentere padagogisk praksis.

e Lyd ogvideo kan ligeledes bruges til at indsamle og dokumentere
situationer fra praksis.

e Den studerende skal altid sikre sig at folge de geldende
retningslinjer pa institutionen ift. anvendelsen af lyd, billeder og
videoklip.

Egne refleksioner e Hbvilke kompetencer har du som studerende arbejdet med, og
hvordan kan det bidrage til udviklingen af din padagogiske
faglighed?

e Refleksionerne kan tage udgangspunkt i socialpaedagogiske
problemstillinger relateret til praktikkens videns- og feerdighedsmal.

e Refleksioner kan ogsé tage udgangspunkt i de etiske dilemmaer, der
opstar i paedagogisk praksis. Refleksionerne kan indeholde en
analyse af, hvilke verdier der i konflikt i en given situation, og
bidrager til at styrke den studerendes professionsetik

Dagsordener og e Dagsorden og medereferater fra konferencetimer og lign. bidrager til

modereferater at den studerende systematisk opsamlinger erfaringer og refleksioner
gennem praktikforlabet

Astetiske produkter e Produkter fra mstetiske laereforlob med barn/brugere kan gemmes og
dokumenteres.

Oversigt over faglitteratur e Etredskab, som hjzlper den studerende til at have overblik over

anvendt litteratur i praktikforlobet. Kan ogsa indeholde egne notater
fra tekstlaesning.

Portfolio-opgaver o [ lobet af praktikforlgbet skal den studerende lobende udarbejde en
raekke kortere portfolio-opgaver (4-5 pr. praktikforlgb), som tager
udgangspunkt i forskellige temaer ift. praktikkens centrale videns- og
feerdighedsmal.
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Den praktikstuderende skal lebende indsamle materiale til sin arbejdsportfolio.
Arbejdsportfolioen er siledes den studerendes eget rum, der skal sikre, at den studerende
efterhinden opbygge et lager af viden, refleksioner og praksisdokumentation.

Gennem praktikforlgbet skal den praktikstuderende besvare en rekke portfolio-opgaver,
som ogsd gemmes i arbejdsportfolioen. Portfolio-opgaverne vil ogsé blive introduceret til
portfolioarbejdet i den praktikforberedende undervisning. Opgaverne tager
udgangspunkt i forskellige laeringstemaer ift. praktikkens centrale videns- og
ferdighedsméal. Opgaver skal ogsi sendes til praktiklereren jf. udleveret tidsplan, og
danner udgangspunkt for felles faglige refleksioner pa praktikindkaldsdagene. Formalet
med portfolio-opgaverne er at understotte leringsprocessen i praktikforlabet samt bidrage
til koblingen af teori med pazdagogisk praksis.

5.2 Prasentationsportfolio

Praesentationsportfolioen er en skriftlig opgave, som afleveres i slutningen af
praktikforlobet - ca. 2 uger for praktikforlabet afsluttes. Praesentationsportfolien
indeholder udvalgte elementer fra arbejdsportfolioen.

Formalet med praesentationsportfolioen er, at den studerende fir mulighed for at
demonstrere, hvordan hun/han har arbejdet med udvalgte videns- og ferdighedsmal i
praktikforlobet. Den studerende kan valge at tage udgangspunkt i et eller flere
overordnede temaer eller en overordnet problemstilling, som binder prasentations-
portfolioen sammen.

Praesentationsportfolien bestar af tre dele:

e En indledning som indeholder en kort beskrivelse af praktikstedet, resumé af
praktikforlobet og begrundelse for prasentationsportofoliens opbygning

e Refleksioner over udvalgte videns- og faerdighedsmal, som skal tage udgangspunkt
i praksisnaere situationer, som den studerende har arbejdet med i praktikken

e Refleksioner over egen lareproces

Anvendelse af faglitteratur: Det er et krav, at den studerende inddrager relevant
faglitteratur. I praesentationsportfolioen benyttes de formelle retningslinjer for skriftligt

arbejde pa PI/SPS i forhold til kildehenvisninger og litteraturliste (APA-standard).

Ved praktikbesaget (enten fysisk eller virtuelt) kan den studerende f& individuel
vejledning af praktiklereren i forhold til udarbejdelsen af prasentationsportfolioen. De
studerende har efterfolgende mulighed for at fa kollektiv vejledning (grupper af 3-4
studerende) af praktiklaereren tre gange.
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Omfangskrav:

- For studerende pa 2. semester (praktik indenfor normalomradet) er
omfangskravet maks. 8 normalsider - dvs. 19.200 anslag inkl. mellemrum.

- For studerende pa 5. semester (praktik indenfor specialomradet) er omfangskravet
maks. 10 normalsider - dvs. 24.000 anslag inkl. mellemrum.

5.3 Bedemmelse af prasentationsportfolioen og praktikforlgbet

Bedemmelse af praktikken sker pi baggrund af en samlet vurdering af prasentations-
portfolioen (skriftlig opgave) og praktikvejlederens godkendelse af praktikforlebet jf.
afsnit 9.3 og 9.4.

Praktiklareren er ansvarlig for at vurdere og godkende prasentationsportfolioen. Ved
bedemmelsen laegges der vaegt pa, at den studerende selvsteendigt kan anvende teoretiske
begreber til at reflektere over praksisnzere problematikker. Den studerende skal vere i
stand til at analysere peedagogiske problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden.
Den studerende skal desuden vere i stand til at reflektere over egne handlemuligheder i
padagogisk praksis.

Praktikforleb pa 2. semester indenfor normalomridet: Praesentationsportfolioen vurderes

godkendt eller ikke-godkendst.

Praktikforleb pa 5. semester indenfor specialomridet: Praesentationsportfolioen vurderes
godkendt eller ikke-godkendt. Der gives en karakter efter GGS-skalaen (jf. bkg. nr.14 af
23. juni 2008) som en indikation p4 den studerendes faglige niveau, men karakteren
kommer ikke til at fremgd i eksamensbeviset.

Hvis praesentationsportfolioen ikke godkendes, har den praktikstuderende mulighed for
at fi ny vejledning med henblik pa at forbedre opgaven. Den studerende har maks. tre
forsog til at fa sin prasentationsportfolio godkendt.

Kapitel 6: Undervisning for og efter praktikforlab
6.1 Praktikforberedelse

For praktikken starter, gennemgir de studerende et 2 wugers forleb med
praktikforberedelse. Den praktikstuderende udarbejder en skriftlig praesentation af sig
selv, som sendes til praktikvejlederen. Forud for praktikkens start tager den studerende
initiativ til at kontakte praktikinstitutionen og aflegger et besog og laver aftaler om
praktikkens start og medetidspunkt. Hvis det ikke er muligt med et besog, kan det gores
telefonisk eller via videoopkald.
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Formaélet med praktikforberedelsen er, at den studerende:

e Kender indholdet i praktikhdndbogen, praktikaftalen samt far en introduktion til
praktikkens rammer og vilkar.

e Opnar kendskab til praktikkens laerings- og kompetencemal.

e Tilegner sig forstielse for portfolioarbejdet i lobet af praktikforlabet.

e Opnir en overordnet forstielse af egen rolle som praktikstuderende med
arbejdstid og faglige opgaver undervejs; herunder afleveringsfrister,
konferencetimer, studietid mv.

e Far kendskab til studieteknik og selvledelse af laringsprocesser under
praktikforlebet.

6.2 Praktikopsamling

Efter praktikforlobet skal den studerende deltage i praktikopsamling med nedenstiende
formal:
e Kvalificere sine erfaringer fra den padagogiske praksis med afsat i praktikforlabets
videns- og feerdighedsmal.
o Reflektere over egen lareproces i praktikforlobet herunder ogsi arbejdet med
portfolio-opgaverne, samt vidensdele erfaringer med medstuderende.

Kapitel 7: De tre centrale personer i praktikken og deres opgaver

Samarbejdet mellem praktikstuderende, praktikvejleder og praktiklaerer star i centrum for
praktikforlobene. Praktikinstitutionen satter rammerne for, hvordan praktikkens mél og
formal kan opfyldes. P1/SPS satter rammerne for, hvilke mal og formal praktikforlabene
skal opfylde. De forskellige ansvarsomrader praesenteres nedenfor.

7.1  Den praktikstuderende

Under praktikken skal den studerende aktivt indgd i det paedagogiske og kollegiale
samarbejde pa praktikinstitutionen. Samtidigt er den praktikstuderende hovedakter i sin
egen lereproces og tilretteleeggelse af de opgaver, der knytter sig til praktikken, som f.eks.
de portfolio-opgaver og bilag, der skal udfyldes og sendes til PI/SPS undervejs i
praktikken.

Den praktikstuderende skal tage initiativ bide i det daglige paedagogiske arbejde og i at
tilretteleegge konferencetimerne. Det vil sige, at den praktikstuderende skal foresla
dagsorden, fremlaegge skriftlige iagttagelser, formidle faglig litteratur og tage initiativ til
pedagogiske diskussioner i forlengelse af tilegnelsen af praktikkens kompetence- og
laeringsmal.
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7.2  Praktikvejlederen
Praktikvejlederen pa praktikinstitutionen er negleperson i forhold til sparring der

understotter den praktikstuderendes lzring, erfaring og refleksion. Viden fra seminariet
bruges i praksis, og praksiserfaringer indgar i undervisningen p& PI1/SPS.

Hvis praktikvejlederen er bekymret for den praktikstuderende pa grund af sarlige forhold
(f.eks. syedom, fravaer mv.) eller er i tvivl om praktikstuderende kan gennemfore eller fa
godkendt sin praktik, skal praktikvejlederen hurtigst muligt kontakte praktiklaereren.

7.2.1 Praktikvejlederen skal under praktikken

e Tilbyde 1 konferencetime hver uge, hvor praktikvejleder og den praktikstuderende
er fritaget for andre opgaver - f.eks. ansvar for bern eller brugere.

e | samarbejde med den praktikstuderende skabe forudsaetninger for at den
studerende kan tilegne sig kompetence- og leeringsmal for praktikforlgbet.

e Vejlede den praktikstuderende og give mulighed for at denne arbejder paedagogisk
selvsteendigt og i relation til hele personalegruppen.

e Invitere den praktikstuderende til at deltage i relevante moder.

e Drofte problemstillinger med den praktikstuderende, s den studerende reflekterer
over praksis og udvikler paedagogiske handlekompetencer.

e Guide den praktikstuderende i forhold til valg af emne til den skriftlige portfolio-
opgave.

o Attestere den praktikstuderendes registrering af sit fremmode. Ved bekymring
omkring fremmede og medestabilitet skal praktikvejlederen kontakte PI/SPS
hurtigst muligt.

e Vare ansvarlig for at udarbejdelse af midtvejsevaluering forud for praktikbesag.

e Til sidst vurdere om praktikken er godkendt/ikke-godkendt og sende slutevaluering
til PI/SPS.

e Kontakte praktikleereren hvis der opstir tvivl om, hvorvidt praktikken kan
godkendes samt ved tvivlsspergsmal om praktikkens rammer og vilkar.

e Praktikvejlederen skal understotte den praktikstuderende laering ved at serge for, at
denne kan deltage i relevante moder under hele praktikken sisom stue- eller
afdelingsmeder, personalemeader, foreldremeder, pedagogiske dage mv.

7.2.2 Praktikvejlederens ansvar for bilagene

e Indberette konferencetimerne med hvilke emner der er dreftet, efter endt
praktikforleb.

e Udfylde midtvejsevaluering med en forelabig praktikgodkendelse
e Udfylde slutevaluering

7.2.3 Ved praktikvejleders fravaer eller sygdom

[ tilfelde af at praktikvejlederen bliver forhindret i at varetage rollen (f.eks. ved fraver
leengere end 1 uge), skal institutionens leder finde en midlertidig eller permanent afloser
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for praktikvejlederen og meddele dette til praktiklaerer eller praktikkoordinator ved
PI/SPS. Forhindring kan f.eks. vaere fravaer pa grund af sygemelding, ferie, kurser mv. |

sa fald praktikinstitutionen ikke kan lose opgaven selv, skal praktiklereren eller
praktikkoordinatoren ved PI/SPS kontaktes hurtigst muligt, med henblik pa at finde en
lgsning.

7.3  Praktiklereren

Praktiklaereren tilrettelegger forud for praktikforlobet et forberedelsesforlab for de
studerende. Undervisningen tilrettelegges sidan, at den studerende far kendskab til
praktikhdndbogen, og den studerende bliver kladt p4 til at kunne arbejde med portfolio-
opgaverne. Portfolio-opgaverne tager udgangspunkt i praktikforlebets kompetence- og
leeringsmal. Desuden arbejdes der med, at de studerende reflekterer over egne roller, som
optakt til at deltage aktivt pi den kommende praktikinstitution.

7.3.1 Praktiklereren skal undervejs i praktikken

e Ringe til praktikvejlederen, ca. 1 maned inde i praktikforlebet, med henblik p4 en
statussamtale i forbindelse med forlebets opstart. I den forbindelse afklares
eventuelle misforstielser eller uklarheder i forhold tidsrammer og vilkar.

e Sti til ridighed i forhold til praktikrelaterede spergsmail fra den praktikstuderende
og fra praktikvejlederen.

e Skabe rammer for praktikindkaldsdage pa PI/SPS (ved fysisk tilstedevaerelse eller
over Teams), hvor de studerende skal reflektere over egen lering og arbejdet med
portfolio-opgaverne.

e Give feedback pa portfolio-opgaverne, evt. i forbindelse med praktikindkald.

e Deltage i praktikbesog inden 2/3 af praktikken er gdet og efter modtagelse af
midtvejsevalueringer fra praktikstuderende og praktikvejleder.

e Vejlede den studerende i det skriftlige arbejde i forbindelse med
prasentationsportfolio og bedomme godkendt/ikke godkendt i normalpraktikken
(1. praktik) og med en karakter efter GGS-skala i specialpraktikken (2. praktik).

7.3.2 Praktiklereren skal efter praktikken

Tilrettelegge de studerendes praktikopsamling. Formélet med praktikopsamlingen er, at
de studerende:
o Italesxetter deres paedagogiske erfaringer fra praktikinstitutionen og udvikler deres
faglige professionsidentitet.
e Drofter og opsamler erfaringer fra deres portfolio-arbejde
o Reflekterer over forholdet mellem teori og praksis samt tilegnelse af kompetence- og
laeringsmal.
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Kapitel 8: Konferencetimer

Praktikvejlederen skal i samarbejde med den praktikstuderende planlegge og atholde
konferencetimer. Konferencetimerne er en felles opgave mellem praktikvejleder og den
praktikstuderende, hvor der sxttes fokus pid den praktikstuderendes faglige lering og
udvikling med udgangspunkt i faglig refleksion - herunder den studerendes
portfolioarbejde, som understottes af relevant faglitteratur. Konferencetimerne fungerer
ogsd som et rum for planlagning og evaluering af den praktikstuderendes aktiviteter, der
udspringer af praktikkens kompetence- og leeringsmal. Planerne kan eventuelt nedskrives
og formidles til avrige medarbejdere, s de fir indsigt i den praktikstuderendes arbejde og
kan bakke op om den studerendes initiativer.

Det er den praktikstuderendes ansvar at udarbejde en dagsorden til konferencetimerene.
Desuden skal den praktikstuderende sorge for at tage et kort referat af hver uges
konferencetimer. Referaterne er et vigtigt hjalperedskab til arbejdsportfolioen.

Praktikvejlederen aflennes for maksimalt 1 konferencetime pr. praktikstuderende pr. uge.

Kapitel 9: Evalueringsprocesser

Der skal foretages to evalueringer i lobet af praktikforlobet: Midtvejsevaluering og
slutevaluering. Der findes et bilagsset til bade den praktikstuderende og til
praktikvejlederen, som skal anvendes i praktikforlebet. Bemaerk, at der er anvist en
tidsplan i forhold til de konkrete opgaver og forsendelser af disse. Den praktikstuderende
er ansvarlig for at udlevere de filer, som praktikvejlederen skal bruge under
praktikforlebet.

Formalet med to evalueringer er at vurdere den praktikstuderendes lering bide i forhold
til den padagogiske praksis i hverdagen og i forhold til arbejdet med videns- og
ferdighedsmaélene.

9.1 Midtvejsevaluering

Forud for praktikbesaget atholder den praktikstuderende og praktikvejleder en indbyrdes
midtvejsevaluering med afsaet i midtvejsevalueringsskemaet, som udfyldes af begge parter.
Bilag til midtvejsevaluering sendes til praktiklereren, forud for praktikbesaget pa
praktikinstitutionen.

Det bor tilstreebes at praktikbesgget finder sted inden 2/3 af praktikperioden er
gennemfort. Praktikvejlederen skal tilkendegive i midtvejsevalueringsskemaet, om
praktikken er forelobig godkendt eller ej. Praktikvejlederen skal formidle sin forelabige
godkendelse eller tvivl om godkendelse til bade til den praktikstuderende og praktiklaerer.
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Hvis der opstir tvivl om praktikken kan godkendes efter praktikbesoget, skal
praktikvejlederen hurtigst muligt kontakte praktiklereren eller praktikkoordinatoren.

9.2 Praktikbesog

PI/SPS vagter kontakten til den studerende, praktikvejlederen og institutionen under
hele praktikforlobet. I forbindelse med midtvejsevalueringen kan praktiklaereren komme
pa fysisk praktikbesog, eller der kan blive atholdt et virtuelt mode med mulighed for ogsa
en rundvisning i institutionen. Medet forventes at have en varighed af 1%2 - 2 timer.
Tidspunktet for praktikbesoget aftales mellem praktikvejleder og praktiklaerer. Hensigten
med praktikbesoget er at orientere om midtvejsevalueringen, og indgd i dialog om
hvordan den praktikstuderende har arbejdet med at opni praktikkens videns- og
ferdighedsmal, samt at drefte hvordan den praktikstuderende fremadrettet skal arbejde
med praktikkens mal i den resterende praktikperiode. Hvis der er tvivl om, at den
studerende kan fi godkendt sit praktikforleb, s& skal praktiklzereren i samarbejde med
praktikvejleder og den studerende afklare problemstillingerne og udarbejde en konkret
handleplan for det videre praktikforlob.

Praktiklaereren skal til sin forberedelse af modet modtage og anvende folgende:

Praktikvejleders midtvejsvurdering med en forelobig praktikvurdering
e Den praktikstuderende midtvejsevaluering

e Dagsorden for praktikbesaget

o Den studerendes forelabige idéer til temaer for prasentationsportfolio

Den studerende forventes at vaere modeleder. Dagsorden til praktikbesoget kan f.eks. se
siledes ud:
e Rundvisning pa praktikinstitutionen
Midtvejsevaluering fremlegges af den studerende
Midtvejsevaluering fremlaegges af praktikvejleder
Forelobig godkendelse / ikke godkendelse af den studerendes praktik
Status pa den praktikstuderendes arbejde med videns- og feerdighedsmélene
Valg af emne og problemstilling for prasentationsportfolioen- samt vejledning.

e o ¢ o o o

Den studerende og praktikvejleder kan naturligvis tilfaje punkter.

9.3  Slutevaluering

Senest en uge for praktikforlobets afslutning skal den studerende og praktikvejleder hver
for sig udarbejde en slutevaluering. Slutevalueringen sendes til praktiklereren. Det er en
forudsetning at, den praktikstuderende fir en samlet godkendelse af praktikforlebet for
at kunne fortsette sin uddannelse.
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9.4 Bedemmelse af praktikforlgbet
Praktikvejleder og praktiklerer er begge ansvarlige for den endelige godkendelse af
praktikperioden. Praktikvejlederen (evt. i samarbejde med praktikinstitutionens leder) er
ansvarlig for vurdering og godkendelse af den praktikstuderendes padagogiske praksis pa
praktikinstitutionen, jvf. slutevalueringen.
Praktiklereren er ansvarlig for at wvurdere og godkende den studerendes
prasentationsportfolio.

9.5 Hyvis praktikperioden ikke kan godkendes

Hvis praktikinstitutionen vurderer, at praktikken ikke kan godkendes, skal dette anfores
i slutevalueringen. Hvis praktiklereren er uenig heri, foretages den endelige afgorelse af
rektor ved PI/SPS. Praktikkoordinatoren indhenter udtalelser fra de involverede parter;
praktikvejleder, studerende og praktikleerer som grundlag for endelig beslutning om
godkendelse af det samlede praktikforlab.

Hvis den studerende ikke bestir 1. praktik afbrydes studieforlobet, og den studerende kan
eventuelt soge ind pad uddannelsen pa ny inden naste ansogningsfrist. I forbindelse med
2. praktik er der mulighed for at gennemfore et nyt serligt tilrettelagt praktikforleb med
mulighed for at rette op pa forhold, der 1 til grund for bedemmelsen "ikke godkendt”.
Hvis den studerende ikke bestir det nye praktikforleb, opherer den studerendes
studieforleb med gjeblikkelig virkning.

Kapitel 10: Den praktikstuderendes vilkar

Den praktikstuderende er under uddannelse og berettiget til uddannelsesstotte, og skal
ikke aflonnes under praktikforlgbet. Den praktikstuderende indgar derfor heller ikke som
en del af praktikinstitutionens normering, og kan ikke alene patage sig ansvaret for
bornene/brugerne. Den praktikstuderende mé hverken patage sig vikararbejde eller
erstatte lonnet personale under sin praktik. Der skal altid vare en aflennet personale,
som har det overordnede ansvar.

Hvis praktikinstitutionen ikke overholder disse formelle krav, skal praktiklareren hurtigst
muligt kontaktes og eventuelle konsekvenser for praktikforlobet skal droftes.

Den praktikstuderende skal fremsende sin berneattest (jf. Inatsisartutlov nr. 8 af 19. maj
2010 om pligt til at indhente berneattest) til praktikinstitutionen, for praktikforlegbet
starter. Desuden har den praktikstuderende tavshedspligt (jf. Landstingslov nr. 8. af 13.
juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning). Tavshedspligten gzlder bade
under og efter praktikopholdet. Praktikinstitutionen kan forlange, at den
praktikstuderende underskriver en erklering om tavshedspligt. Overtredelse af
tavshedspligten medferer samme konsekvens for den for praktikstuderende som for
ansatte medarbejdere. Den praktikstuderende er ligeledes omfattet af skaerpet
underretningspligt (jf. Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stette til bern).
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10.1 Fastlaeggelse af den praktikstuderendes arbejdstid
Den praktikstuderende har i gennemsnit hver uge pligt til og krav pa:

e 28 timers padagogisk praksis, hvor den studerende aktivt deltager p4 lige fod med
det ovrige personale (i praktik i skoler og udlandet accepteres 25 timer paedagogisk
praksis pr. uge)

e 1 ugentlig konferencetime med sin praktikvejleder

e 10 timers studietid, som den studerende selv tilretteleegger til forberedelse,
skriftlige arbejdsopgaver og laesning af faglig litteratur

Praktikindkald

Praktikindkald er felles studiedage, hvor studerende sammen med praktiklererne kan
reflektere over egen laering og arbejdet med portfolio-opgaverne. Det tilstraebes, at forste
praktikindkald finder sted 4 uger efter praktikstart. Praktikinstitutionen skal sarge for at
den studerende holdes fri fra praksis ved praktikindkald.

[ alt: 14 timers praktikindkald i normalpraktikken.

[ alt: 18 timers praktikindkald i specialpraktikken.

Praktikvejlederen skal i samarbejde med den studerende udarbejde en manedsplan for
den praktikstuderendes arbejdstid, hvor der tages hajde for praktikforlebets centrale
videns- og ferdighedsomrader. Praktikvejlederen tilrettelaegger den praktikstuderendes
modetider, sa det bliver muligt, at praktikvejlederen og den studerende kan have timer
sammen pa stuen/i afdelingen, siledes det bliver muligt for den praktikstuderende at
arbejde med sine mail, lave paedagogiske aktiviteter og have studietid. Den
praktikstuderende ber dog udvise fleksibilitet i forhold til praktikinstitutionens ensker.

Desuden udarbejdes en plan for konferencetimerne, ligesom der dreftes en dagsorden
herfor. Dette sker med udgangspunkt i praktikforlebets videns- og feerdighedsomrader.

Praktikvejlederen skal understotte den praktikstuderende laering ved at serge for, at denne
kan deltage i relevante meder under hele praktikken sisom stue- eller afdelingsmeder,
personalemader, foreldremeder, paedagogiske dage mv. Deltagelse i moder indgér i den
praktikstuderendes samlede arbejdstid.

Der er ingen ferie under praktik. Den praktikstuderende har dog mulighed for efter aftale
at opspare timer til afvikling i forbindelse med opgaveskriveprocessen. Der kan maksimalt
opspares for tre dage.

10.2 Fraveer i praktikperioden

Hvis den praktikstuderende har fraver i praktikperioden, og hvis der er serlige grunde til
fravaeret (f.eks. egen eller barns langvarige syedom) kan der dispenseres for reglerne pa
baggrund af en legelig og studiemassig vurdering (jf. studiehandbog s. 40). Der skal ikke
dispenseres for fraver under 15%.
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Hvis fravaeret overstiger 15 % af timer i praktikperioden, foretager P1/SPS en vurdering i
forhold til den praktikstuderende indsats og udbytte i forhold til praktikkens mal. Der
kan eventuelt kompenseres for fravaeret efter aftale mellem praktikkoordinator,
praktikvejleder og praktiklzrer.

10.3  Hyvis praktikforlgbet afbrydes

Hvis praktikforlgbet afbrydes af praktikinstitutionen eller PI/SPS, og den studerende har
gennemfort mindst halvdelen af sit praktikforleb, kan der ske en vurdering inden
praktikforlebets afslutning. Skulle det ske, at praktikinstitutionen opsiger praktikaftalen
og halvdelen af perioden ikke er gdet, er PI/SPS forpligtet til at finde en ny
praktikinstitution, hvor den studerende kan fortsatte sin praktik. Hvis det viser sig, at
praktikinstitutionen ikke opfylder de studiemaessige betingelser for den studerende, er
PI/SPS ligeledes forpligtet til at finde en ny praktikinstitution til den studerende.

Hvis den praktikstuderende selv afbryder forlgbet af forskellige &rsager, er PI/SPS ikke
forpligtet til at finde en anden praktikplads. Det skal den praktikstuderende selv sorge
for.

Opstéar der tvivlsspergsmal eller problemer i samarbejdet mellem den studerende og
praktikinstitution skal praktikleereren kontaktes.

10.4 Praktikforleb uden for Ilulissat

Nar praktikforlobet-finder sted uden for Ilulissat, medforer det et oget ansvar for den
praktikstuderende i forhold til eventuelle sproglige og kulturelle udfordringer. Den
praktikstuderende er desuden selv ansvarlig for f.eks. boligsogning og eventuelt moblering
af kollegievarelse.

Hvis den praktikstuderende har bern, har den studerende selv ansvaret for at indskrive
dem til skole og/eller sege om institutionsplads under praktikforlobet. Den
praktikstuderendes bern skal have fiet pladser i skolen og/eller institutionen, néir
praktikperioden starter.

Ved praktikforleb i udlandet skal den praktikstuderende selv sorge for at afklare
sporgsmalet om forsikrings- og sygesikringsforhold i geeldende lande og ansege om dette
i god tid.

Den praktikstuderende skal have bekraftet praktikaftale, hvis han/hun skal sege bolig,
da dette anvendes som bekreftelse for praktikforlob i uddannelse. Ved tildeling af
bolig/kollegie skal den studerende indhente oplysninger om kollegiets mablering, for
eventuelle anskaffelse samt at aflevere en bekraeftelse pa bolig til administrationen.
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Da udgifter til bolig ikke skal vaere dobbelt under praktikperioden, er der ifelge Selvstyrets

bekendtgorelse nr. 9 af 19. juli 2017 mulighed for at fi tilskud til nedvendige
opholdsudgifter i og uden for Grenland. Tilskuddet varierer alt efter udgiftstorrelsen.

Nir boligudgiften er:
-op til kr. 4000 d=ekkes belgbet 100%

-mellem kr. 4000 og kr. 10.000 daekkes 75%

Nair den studerende skal i praktik i en anden by end uddannelsesbyen, dekker P1/SPS
rejsen fra uddannelsesbyen til praktikinstitution. Bestillingen af rejsen foretages af den
studerende i samarbejde med administrationen pd PI/SPS. Praktikaftale, bolig og
institutionspladser skal vaere afklaret ved bestilling af billetter.

Transportudgifter mellem praktikinstitution og overnatningssted daekkes ikke.

(Se Selvstyrets bekendtgerelse nr. 9 af 19. juli 2017 om Uddannelsesstotte § 40).

22



