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1. Indledning

Denne praktikhandbog tager udgangspunkt i Studieordningen for Socialhjelperuddannelsen (d. 10.02.26) ved
PI/SPS.

Perorsaanermik Ilinniarfik / Socialpeedagogisk Seminariums (PI/SPS’) praktikhandbog fungerer som en guide
i forhold til de vilkdr og krav, som galder i socialhjelperuddannelsen. Praktikhdndbogen henvender sig til
bade praktikanten, praktiklerere, praktikvejledere, ledere ved praktikinstitutionen, og praktikkoordinatoren

hhv. pé praktikstedet og uddannelsesstedet.

Perorsaanermik Ilinniarfik / Socialpaedagogisk Seminarium forventer, at praktikaftalen, som er udarbejdet
efter praktikhandbogen, underskrives og folges af alle parter.
Praktikhdndbogen kan ogsa findes pa PI/SPS’ hjemmeside: www.pi.sps.gl.

Ved akut behov for hjelp kontaktes Studievejleder ved PI/SPS pa hovednummeret tIf. +299 38 35 50.
Ud fra ensket om hele tiden at forbedre praktikhdndbogen er kommentarer til denne udgave meget velkomne.
Skriv eller ring til praktikkoordinatoren:

Praktikkoordinator, praktik@pi.sps.gl.
TIf. omstilling: +299 38 35 50 / TIf. direkte: +299 38 35 52

(\)



http://www.pi.sps.gl/

1.1 Det juriske grundlag
Det juridiske grundlag for praktikforlebet folger den til enhver tid geeldende studieordning for

socialhjelperuddannelsen, som indeholder beskrivelse af relevante love og bestemmelser.

1.1.1 Krav til praktiksteder

Praktikstedet skal veere PI/SPS-godkendt.

Praktikken gennemferes pd et praktiksted, der er godkendt af PI/SPS. Godkendte praktiksteder skal vare
tilgeengelig at hente pa PI/SPS’ hjemmeside.

Hvis en institution ensker at blive godkendt som praktiksted, skal de henvende sig til praktikkoordinator ved
PI/SPS. For at blive godkendt som praktiksted udfyldes et ansegningsskema, der sendes til
praktikkoordinatoren, som indstiller institutionen til godkendelse som et praktiksted til forstanderen pa
PI/SPS.

Hvis studerende har enske om at holde praktik i en institution, der ikke er anfert som godkendt praktiksted,

skal studerende henvende sig til praktikkoordinator, som vil kontakte institutionen.

1.1.2 Praktiksteder

For at studerende pa socialhjelperuddannelse kan sgge et praktiksted, skal institutionen kunne tilbyde en
barnehjalper, en socialhjelper eller en ansat person, der har flere ars erfaringer, der kan varetage rollen som
praktikvejleder.
Institutioner, som kan vare praktiksteder:
* Vuggestuer, bernehaver og integrerede institutioner,
* Fritidshjem, skolefritidsordninger, fritidsklubber, ungdomsklubber samt ogsé indskolingen i
folkeskolen (1.-3. klasse),
* Dogntilbud, sdsom: tilbud til personer med handicap, botilbud, plejehjem, bernehjem og
specialinstitutioner,
» Dagtilbud for personer med handicap, bern og unge med sarlige behov, &ldre,

» Familiecentre samt Kriminalforsorgen/socialforvaltning for demte personer.

2. Formal med praktikforlebet

2.1 Studieordning
Formalet er, at den studerende udvikler faglige, paedagogiske og personlige kompetencer gennem deltagelse i
institutionens daglige arbejde. Praktikforlebet skal supplere den teoretiske undervisning og give den

studerende mulighed for at anvende sin viden 1 konkrete paedagogiske og omsorgsorienterede situationer.

2.1.1 Leeringsmal

Efter endt praktik forventes praktikanten at kunne:




* Deltage aktivt og ansvarligt 1 institutionens daglige paedagogiske og omsorgsopgaver.

* Anvende grundleggende paedagogiske metoder og omsorgsrettede tilgange 1 arbejdet med bern, unge,
voksne eller zldre.

» Indgi i professionel kommunikation og samarbejde med borgere, parerende og kolleger og héndtere
mindre konflikter pa en konstruktiv made.

» Udvise forstaelse for borgernes livssituation, behov og udviklingstrin samt handle etisk, anerkendende
og respektfuldt.

» Planlegge, udfere og evaluere mindre aktiviteter eller opgaver efter vejledning og gradvist tage sterre
ansvar.

*  Omsette teoretisk viden til praksis gennem observation, refleksion og faglig begrundelse af egne
handlinger.

* Overholde institutionens arbejdsrutiner, medetider, aftaler og krav om dokumentation.

» Udarbejde skriftlige refleksioner og opgaver, der viser forstaelse for praktikforlebet og egen faglig

udvikling (se mere under praktikopgave).

3. Vilkér for praktikforlebet

3.1 Praktikaftale

Praktikkoordinator skal have lagt en udformet praktikaftale for kommende socialhjelperstuderende, forud for
studiestart, pa PI/SPS’ hjemmeside. Denne blanket skal vere tilgaengeligt under deres studie, 1 tilfelde af at
der skal skiftes praktiksted.

En praktikaftale beskriver oplysninger om praktikanten og praktikstedet, aftalt praktikperiode og beskrivelse
af forpligtelser for praktikanten, praktikstedets leder og praktikvejleder samt praktiklerer. Det er praktikanten
og praktikstedet, der skal indgd en praktikaftale mellem praktikanten og praktikstedet.

Efter underskrivelse af aftalen, skal denne sendes til praktik(@pi.sps.gl. Praktikkoordinator vil bekrafte aftalen

efter modtagelsen til begge parter.

3.1.1 Roller og forpligtelser 1 praktikaftalen

Under studerendes praktikforleb er der flere personer nevnt i denne praktikhdndbog. Samarbejdet mellem
disse personer stdr som fundament for praktikforlebet. PI/SPS satter rammerne for, hvilke formél og
leringsmaél praktikforlabet skal opfylde; mens praktikstedet se@tter rammerne for, hvordan praktikkens formal
og leringsmal kan opfyldes.

Denne afsnit beskriver de personers roller under praktikforleb:
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Praktikanten

Studerende pa socialhjelperuddannelsen kaldes en praktikant under sit praktikforleb. Studerende skal selv
soge et praktiksted, efter optagelse pa uddannelsen. Praktikanten forpligter sig til at folge geeldende vilkar for
praktikforlebet, nr vedkommende underskriver en praktikaftale.

Praktikantens forpligtelser i praktikaftalen

Praktikanten forpligter sig til at gennemfore et praktikforleb pa 17 uger. Praktikken er ulennet, og den samlede
ugentlige arbejdstid er 40 timer. Se pkt. 4.3 Arbejdstid for nermere beskrivelse.
Praktikanten forventes at:
e Deltage aktivt, engageret og samarbejdsvilligt 1 det pedagogiske arbejde pa praktikstedet.
e Indgd i de daglige rutiner og faglige opgaver med samme ansvarsfolelse som gvrigt personale — dog
inden for praktikantens kompetenceniveau.

o Folge den planlagte arbejdsplan, ogsd ved praktikvejlederens fraver.

Som en del af praktikforlebet skal praktikanten udarbejde en praktikopgave, der indgér 1 vurderingen af

praktikperiodens godkendelse. Rammer og krav til opgaven fastsattes af uddannelsesinstitutionen.

Praktikstedets leders forpligtelser
Praktikstedets leder har ansvar for at sikre, at praktikanten til enhver tid har en praktikvejleder tilknyttet.
Ved praktikvejlederens fraver i mere end én uge skal lederen udpege en midlertidig afleser, som kan varetage

vejledningsopgaven, sa praktikanten fortsat kan fé faglig stette og opretholde et sammenhangende forleb.

Praktikvejleder

Praktikstedet udpeger en praktikvejleder, som har ansvar for introduktion, evalueringer for praktikanten.
Praktikvejleder skal minimum vare en barnehj&lper, en socialhjlper eller en ansat person, der har flere ars
erfaringer. Praktikvejlederen forpligter sig til at folge gaeldende vilkar for praktikforlebet, nar vedkommende
underskriver en praktikaftale.

Praktikvejlederens forpligtelser

Praktikvejlederen har et centralt ansvar for praktikantens faglige udvikling og det padagogiske indhold 1
praktikperioden. Dette indebzrer at:
e (ive praktikanten en grundig introduktion til praktikstedet, daglige rutiner og padagogisk praksis.
e Udarbejde arbejds- og konferencetimeplan i samarbejde med praktikanten.
e Vurdere eventuelle afvigelser fra retningslinjerne, herunder forhold vedrerende fremmede og fraveer.
Alvorlige eller gentagne overtraedelser samt eventuelle sanktioner indberettes til uddannelsesstedet.
e Atholde konferencetimer pd op til 1 time hver anden uge og efter praktikforlebet indberetter det
samlede antal konferencetimer til PI/SPS.

e Udarbejde og indsende midtvejs- og slutevaluering af praktikanten til uddannelsesinstitutionen.




Praktiklcerer

Praktikleereren stir for praktikforberedelse og -opsamlingen, for og efter praktikforlebet pa PI/SPS.
Praktikanten og praktikvejlederen kan kontakte praktiklaereren ved tvivl om praktikforlebet. Praktiklereren
kommer pa praktikbeseg midtvejs pa praktikforlebet, modtager evalueringerne og er ansvarlig som vejleder
for praktikantens opgaveskrivning, hvorefter vedkommende vil bedemme den afleverede praktikopgave.
PI/SPS folger gennem praktiklaereren praktikantens progression gennem kontaktmeder med praktikvejlederen
og sikrer sammenhang mellem undervisning og praktikforleb.

Praktiklererens forpligtelser

Praktiklereren er praktikantens primare kontaktperson pd seminariet. Praktiklereren:
e Star til radighed for bade praktikanten og praktikstedet ved behov for faglig sparring eller afklaringer.
e Gennemforer et praktikbesog midtvejs 1 praktikforlabet, hvor praktikantens trivsel, lering og
progression vurderes.

e Vejleder praktikanten i forbindelse med udarbejdelsen af praktikopgaven.

Praktikkoordinator
Praktikkoordinator koordinerer de forskellige praktikforleb for uddannelserne pé PI/SPS. Praktikkoordinator
kan kontaktes af alle parter under et praktikforleb, ved almene og tvivl spergsmal, da praktikkoordinator

samler praktikaftaler for alle praktikanter.

Teamleder og Forstander pa PI/SPS

Teamleder har det overordnede ansvar for studerende i en uddannelse, herunder praktikanten. Ved
praktikantens eller praktikvejlederens henvendelse, kan praktiklereren og/eller praktikkoordinatoren
henvende sig til teamleder for at drofte de enkelte praktikanters forleb. Forstander godkender / ikke godkender
indstillingen fra praktikkoordinatoren i forhold til praktiksteder, indstillinger til @ndringer i vilkar i

praktikaftalen mv.

3.1.2 Andringer 1 praktikaftalen
Zndringer af indhold 1 praktikaftalen kan kun forekomme i1 samarbejde med praktikkoordinator, som vil
arbejde sammen med teamleder pa uddannelsen. Disse vil indstille @ndringer til PI/SPS’ Forstander, hvis det

omhandler vilkér for praktikforlgbet.

3.1.3 Brud for praktikaftale

Eventuelle udfordringer eller brud pa praktikaftalen dreftes forst mellem praktikant og praktikvejleder, sa der
kan findes en lesning i samarbejde med praktikstedets ledelse, jf. praktikvejlederens ansvar for at vurdere
afvigelser fra retningslinjerne og informere uddannelsesstedet ved vesentlige brud.

Hvis forholdene ikke kan lgses internt pa praktikstedet, eller hvis der er tale om gentagne eller vaesentlige brud
pa praktikaftalen, skal praktikvejlederen eller praktikstedets leder straks kontakte praktiklereren ved PI/SPS.

Praktiklereren har ansvar for at stette processen, vurdere situationen fagligt og deltage i eventuelle justeringer
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1 praktikforlebet, hvilket stemmer overens med praktiklererens rolle som beskrevet 1 praktikaftaledokumentet.
Efter dialog med praktiklereren kan der udarbejdes en handleplan pa praktikstedet eller aftales endringer i
praktikforlebet. Praktiklaerer orienterer praktikkoordinator om situationen.

Justeringer 1 vilkar for praktikforlebet kan kun traede i kraft i samarbejde med praktikkoordinatoren, som

angivet 1 aftalen om @ndringer.

3.1.4 Ophavelse af praktikaftale

Hvis en praktikaftale m& opheaves enten af praktikanten, praktikstedet eller praktikkoordinatoren, skal
Praktikaftalens forlengede blanket udfyldes, som er ”Ophavelse af praktikaftale” 1 praktikaftale dokumentet
og sendes til praktik@pi.sps.gl. Praktikkoordinatoren videresender bekraftet udgave til alle parter.

Alle felter skal vere udfyldt.

Praktikstedets afbrydelse af praktikaftalen
Praktikstedet kan afbryde praktikaftalen:
- hvis praktikanten vurderer, at forholdene efter pkt. 3.1.3 ikke forbedres
- hvis praktikstedet vurderer, at praktikanten ikke opfylder praktikaftalen
- hvis praktikstedet vurderer, at praktikstedet ikke selv kan opfylde praktikaftalen

Praktikantens afbrydelse af praktikaftalen
Praktikanten kan afbryde praktikaftalen:

- hvis praktikanten vurderer, at forholdene efter pkt. 3.1.3 ikke forbedres

- hvis praktikanten vurderer, at praktikanten ikke selv kan opfylde praktikaftalen

- hvis praktikanten vurderer, at praktikstedet ikke selv kan opfylde praktikaftalen

- hvis praktikanten holder orlov fra eller afbryder sin uddannelse

- hvis praktikantens har private arsager
Hvis praktikanten selv ensker at afbryde praktikaftalen og sege et nyt praktiksted, skal praktikanten kontakte
praktikkoordinatoren. Praktikkoordinatoren vil vejlede praktikanten og vurdere, om der er grundlag for at
godkende en afbrydelse af praktikaftalen og igangsette sogning efter et nyt praktiksted. I den forbindelse kan
praktikkoordinatoren efter behov inddrage praktiklereren, praktikvejlederen og teamlederen pa uddannelsen.
Efter fund af et nyt praktiksted, skal der underskrives en ny praktikaftale.
Bemark, at der skal indhentes en Borneattest jf. pkt. 3.2, hvis praktikanten ikke allerede har holdt praktik i en

institution, hvor malgruppen er bern og unge under 15 ar.

PI/SPS’ afbrydelse af praktikaftalen
Hvis praktiklaereren pd baggrund af vurderingerne efter pkt. 3.1.3 finder, at praktikaftalen ber afbrydes, skal
vedkommende indstille dette til praktikkoordinatoren og rette henvendelse med henblik pa videre behandling

og beslutning.
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3.2 Borneattest

Borneattest er ikke et krav for optagelse pa socialhjelperuddannelsen. Hvis den studerende skal i praktik et
sted, hvor der er direkte kontakt med bern og unge under 15 &r, skal praktikstedets leder / kommende
praktikvejleder serge for at der indhentes og godkendes en berneattest, inden praktikforlgbet kan pabegyndes.
Det anbefales fra PI/SPS, at samtykkeerklaering kreeves ved underskrivelse af praktikaftalen af praktikstedet /
kommende praktikvejleder. Studerende, der skal i praktik med andre malgrupper, skal ikke indhente en
berneattest.

Hvis berneattesten ikke godkendes, skal praktikstedet / kommende praktikvejleder informere den studerende
og dette, da den studerende ikke kan gennemfore praktikforlebet pa praktikstedet.

Studerende vil blive vejledst til at sege et andet praktiksted, hvor en barneattest ikke er pakraevet.

3.3 Ophold og rejser

Hvis studerendes praktikforleb skal vare i en anden bygd eller by end uddannelsesbyen, skal rejser,
boligforhold og eventuel ansegning om kollegiebolig altid ske i overensstemmelse med galdende love, regler
og retningslinjer jf. Uddannelsesstatteloven.

Kontakt Studieservice pa PI/SPS for vejledning og hjelp i forbindelse med rejsebestilling og boligspergsmal
pa tlf. +299 38 35 50 eller e-mail: allaffik@pi.sps.gl.

4. Elementer i praktikforlebet

4.1 Praktikforberedelse
Praktikforberedelsen varetages af praktiklererne pd PI/SPS for praktikforlebet. Forberedelsen giver de

studerende en introduktion til praktikken med udgangspunkt i praktikkens leeringsmél, geldende vilkar og

rammer, samt kravene til den skriftlige opgave.

4.2 Praktikkens varighed

Praktikforlebet for socialhjelperuddannelsen varer 17 wuger. Praktikforlebets periode er anfert 1
Socialhjelperuddannelsens forlebsplan, som udover er blevet sendt til den studerende ved optagelsesbrevet,

kan hentes pd PI/SPS’ hjemmeside.

4.3 Arbejdstid

Arbejdstiden for praktikanten er 40 timer om ugen.
- 38 timer anvendes til at arbejde som praktikant pé praktikstedet.
- 2 timer anvendes til studietid, som praktikanten selv tilrettelegger; hvor 1 time anvendes til
konferencetime hver anden uge med praktikvejleder.
Praktikanten er under uddannelse og berettiget til uddannelsesstotte, og skal ikke aflennes under

praktikforlebet fra praktikstedet. Praktikanten indgar derfor heller ikke som en del af praktikinstitutionens
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normering, og kan ikke alene patage sig ansvaret for bernene/brugerne. Praktikanten ma hverken pétage sig
vikararbejde eller erstatte lonnet personale under sin praktik. Der skal altid vare et aflennet personale, som

har det overordnede ansvar.

4.3.1 Maneds- og konferencetimerplan

Praktikvejlederen skal i samarbejde med praktikanten udarbejde en manedsplan for praktikantens arbejdstid,
hvor der tages hgjde for leringsmél. Manedsplanen skal muliggere, at praktikvejlederen og praktikanten kan
have timer sammen pa stuen/i afdelingen, saledes det bliver muligt for praktikanten at arbejde med sine mal,
lave paedagogiske aktiviteter. Praktikanten ber dog udvise fleksibilitet 1 forhold til praktikstedets ensker.
Desuden udarbejdes en plan for konferencetimerne, ligesom der dreftes en dagsorden herfor.
Praktikvejlederen skal understette praktikantens lering ved at serge for, at denne kan deltage i relevante meder
under hele praktikken sdsom stue- eller afdelingsmeader, personalemeder, foreldremeder, peedagogiske dage
mv. Deltagelse i meder indgér 1 praktikantens samlede arbejdstid.

Der er ingen ferie under praktik.

Praktikanten arbejder efter manedsplanen, ogsa ved praktikvejlederens fraveer.

4.3.2 Fraveer 1 praktikperioden

Praktikforlebet afvikles efter gaeldende retningslinjer for personalet, udover rammer for praktikken, f.eks. om

fremmede og fraveer.

4.4 Konferencetimer

Praktikvejlederen skal 1 samarbejde med praktikanten planlegge og atholde konferencetimer. Ved
planlegningen kan der udarbejdes dagsordner med udgangspunkt i praktikantens faglige laering 1 forhold til
praktikforlebets laeringsmal.

Dagsordner kan omhandle: fremlaeggelse af iagttagelser og egne oplevelser, formidling af faglig litteratur,
paedagogiske diskussioner, refleksioner over egen laring, praktikstedet, malgruppen planlegning og
evaluering padagogiske aktiviteter eller praktikopgave mv. Konferencetimerne fungerer ogsé som et rum for
planlegning og evaluering af praktikantens aktiviteter, der udspringer af praktikkens laeringsmal.
Praktikanten skal serge for at tage et kort referat af hver anden uges konferencetimer. Referaterne er et vigtigt
hjelperedskab til egne refleksion og udvikling af lering.

Vilkar af atholdelse af konferencetimer aftales indbyrdes mellem praktikanten, praktikvejleder og
praktikstedets leder.

Praktikvejlederen skal indberette sine konferencetimer i afslutningen af praktikforlebet, som maksimalt kan

udgere 9 timer; da der skal vare 1 konferencetime pr. anden uge. Indberetningsskema findes 1 bilag settet.

4.5 Kontaktmeder, herunder praktikbesog

PI/SPS vagter kontakten til praktikanten, praktikvejlederen og praktikstedet under hele praktikforlebet.




4.5.1 Kontaktmeder

Kontaktmede foregdr ved et telefonisk opstartskontaktmede og et praktikbesog under praktikforlebet, mens
ovrige kontaktmeder kan foretages telefonisk efter aftale. @vrig kontakt kraever ikke forudgdende aftale, f.eks.

ved afklaringsspergsmal eller informerede henvendelser.

Opstartskontaktmaode

Hensigten med opstartskontaktmede er at sikre en tidlig dialog om praktikantens opstart i praktikforlebet.
Cirka to uger efter praktikstart ringer praktiklereren til praktikvejlederen for at here, hvordan praktikanten er
kommet i gang. Det telefoniske kontaktmede skal samtidig give mulighed for at afklare eventuelle spergsmaél

1 opstartsfasen.

Praktikbesog

Praktikbesoget foretages i den 9. uge af praktikforlebet. Dato og tidspunktet for praktikbesoget aftales mellem
praktiklerer og praktikvejleder. Nér datoen er fastsat, skal midtvejsevalueringen modtagen en uge for. F.eks.
hvis praktikbesoget foretages mandag i den 9. uge af praktikforlobet, skal midtvejsevalueringen sendes af
praktikvejleder til praktiklcerer senest mandag i den 8. uge. Hvis besoget foretages tirsdag, skal
midtvejsevalueringen sendes tirsdag osv.

Hensigten med praktikbesoget er at indgd i dialog om hvordan praktikanten har arbejdet med at opnd
praktikkens leringsmal, samt at drefte hvordan praktikanten fremadrettet skal arbejde med praktikkens
leeringsmaél 1 den resterende praktikforlab. Midtvejsevalueringen skal anvendes som grundlag for dialogen.
Ved praktikbeseget far praktikanten feedback pa sin praktikopgave.

Hvis praktikstedet er pd uddannelsesbyen, foretager praktiklereren et fysisk beseog pa praktikstedet. Hvis
praktikstedet er udenfor uddannelsesstedet, foretages denne besog virtuelt. Modet forventes at have en

varighed af 1 time.

4.6 Praktikopgave

Som en del af praktikforlebet skal praktikanten udarbejde en individuelt obligatorisk praktikopgave.
Praktikopgaven afleveres 1 8. uge af praktikforlebet gennem Lectio, som en Word-fil.

Praktikantens kan bruge tre arbejdsdage i lebet af de sidste 2 opgaveskrivningsuger til at udarbejde
praktikopgaven, hvor dagene medtalles som arbejdsdage ifolge ménedsplan (jf. 4.3.1).

4.6.1 Formal:

- at beskrive og dokumentere den studerendes faglige refleksioner.
Opgaven skal vise, hvordan praktikanten arbejder med sammenhangen mellem teori og praksis, og hvordan
praktikanten anvender sin viden i1 konkrete paedagogiske situationer. Praktikopgaven skal desuden tydeliggere
praktikantens forstielse af faglige metoder, etiske overvejelser og den professionelle rolle 1 praksis.

(studieordning).
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4.6.2 Krav og formalia til praktikopgaven

Opgavebeskrivelsen prasenteres og udleveres af praktiklerer under praktikforberedelsen. Beskrivelsen af
opgaven indgir ikke i denne praktikhdndbog, da denne kan tilpasses af praktiklererne i1 lgbet af hhv.
forberedelse af- og evaluering af et praktikforleb.

Det er et krav, at praktikanten anvender faglitteratur, og opgaven skal felge PI/SPS’ formelle retningslinjer
for skriftligt arbejde, herunder korrekt brug af kildehenvisninger og litteraturliste efter 4APA-standarden.
Formatkrav til praktikopgaven:

- Skrifttype Times New Roman, skriftsterrelse 12 og 1,5 linjeafstand.

4.6.3 Opgavevejledning

Praktiklereren er ansvarlig for at vejlede praktikanten under udarbejdelsen af praktikopgaven. Praktikanten
kan sende sin praktikopgave til vejledning én gang i lgbet af opgaveskrivningen.

Praktikanten skal vare tydelig i forhold til, hvad vedkommende ensker vejledning i.

Praktikvejlederen pa praktikstedet kan inddrages som sparringspartner i forhold til relevansen af opgavens

tema og indhold f.eks. under konferencetime.

4.6.4 Vurdering af praktikopgaven

Praktikleereren er ansvarlig for at vurdere praktikopgaven. Vurderingen kan resultere 1 godkendt eller ikke
godkendt. Ved vurderingen legges der vaegt pa, at praktikanten har udarbejdet opgaven i overensstemmelse
med opgavebeskrivelsen, som er udformet med henblik pa at opfylde praktikforlebets leeringsmal.

Vurderingens resultat meddeles ved praktikbesoget.

4.6.4.1 Hvis praktikopgaven godkendes
Hvis praktikopgaven vurderes godkendt, skal praktikanten efterfolgende fokusere pa praksisdelen af

praktikforlebet og fortsatte arbejdet mod laeringsmélene.

4.6.4.2 Hvis praktikopgaven ikke godkendes

Hvis praktikopgaven vurderes ikke godkendt, far praktikanten faglig feedback med henblik pa at kunne
revidere og forbedre opgaven. Praktikanten har i alt tre forseg til at opnd godkendt. Hvis opgaven fortsat
vurderes ikke godkendt efter tredje forseg, betragtes praktikopgaven som ikke bestdet. Praktiklaereren skal
herefter kontakte praktikkoordinator og teamleder, som vurderer praktikantens samlede faglige situation

eventuelt med et kompenserende leringsforleb.

4.6.4.1 Kompenserende lceringsforlob

Teamleder og praktikkoordinator kan iverksette et individuelt tilrettelagt kompenserende leringsforleb, der
har til formal at sikre, at praktikanten alligevel opnar de leeringsmal, som praktikopgaven dekker.

Det kompenserende forlgb kan f.eks. besté af: malrettede faglige opgaver eller refleksionsdokumenter

o praksisn®re leringsaktiviteter med skriftlig dokumentation
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Nér det kompenserende forleb er gennemfort tilfredsstillende, kan praktikanten fortsatte uddannelsesforlobet.
Det kompenserende forlgb kan ikke traede 1 stedet for praktikopgaven, men fungerer som PI/SPS’ mulighed

for at sikre, at den studerende fortsat udvikler de kompetencer, som praktikopgaven skal understotte.

4.7 Evaluering af praktikforleb

Praktikvejlederen skal foretage to evalueringer af praktikanten i lebet af praktikforlebet, med en
midtvejsevaluering og en slutevaluering. Formalet med to evalueringer er at vurdere praktikantens leering bade
1 forhold til den paedagogiske praksis i hverdagen og i forhold til arbejdet med leeringsmaélet. Praktikvejlederen
skal afgive en beskrivende vurdering af praktikantens indsats. Midtvejs- og slutevalueringen kan findes i bilag

saettet.

4.7.1 Midtvejsevaluering

Praktikvejlederen skal udfylde en midtvejsevaluering og sende den til praktiklerer i den 8. uge af
praktikforlebet. Midtvejsevalueringen findes i bilag 1. Midtvejsevalueringen skal vere oplysende om
praktikantens lering og vare henvisende til hvilke omrader, praktikanten skal forbedre eller udvikle sig pa,
samt hvordan vedkommende kan gere det. Det er vigtigt, at midtvejsevalueringen modtages en uge for

praktikbesoget, som foretages 1 9. uge af 17 ugers praktikforleb.

4.7.2 Slutevaluering

Praktikvejlederen skal udfylde en slutevaluering og sende den til praktiklaerer i den 17. uge af praktikforlebet,
det vil sige den sidste uge af praktikforlebet. Slutevalueringen findes i bilag 2. Slutevalueringen skal vare
oplysende om praktikantens lering i forhold til laeringsmalet, og kan vare henvisende til hvilke omréder,
praktikanten skal forbedre eller udvikle sig pd, samt hvordan vedkommende kan gere det. Det er vigtigt, at

midtvejsevalueringen modtages en uge for praktikbesoget, som foretages i 9. uge af 17 ugers praktikforlab.

4.7.3 Evaluering af praktikforleb

Evalueringen af praktikforleb i forhold til rammer og vilkér, samt samarbejdet med PI/SPS vil kunne afvikles.

Praktikkoordinator vil 1 samarbejde praktiklerere eller teamleder invitere til denne del, fysisk eller virtuelt.

4.8 Vurdering af praktikforlebet

Praktikforlebet vurderes godkendt, nér slutevalueringen er modtaget.

4.9 Praktikopsamling
Praktikopsamlingen gennemfores af praktiklererne efter praktikforlobet. Her samles og bearbejdes
erfaringerne fra praktikken, s de studerende kan omsatte deres oplevelser til faglig leering i relation til

leeringsmaélene.




Bilag 1: Piffissap qiteqqunnerani naliliineq

Aqqutissiuisup immersugassaa / Praktikvejlederens midtvejsevaluering

Praktikvejlederens midtvejsevaluering skal sendes til: praktik(@pi.sps.gl

Suliffimmi misiliisup aqqa:

Aqqutissiuisup aqqa:

Sulinermi misiliiffiup agqa aamma oqarasuaataa.

Ilinniartitsisup aqqa:

1 | Suliffimmi misiliisup ulluinnarni  perorsaanilerinermi  isumassuinermilu  suliassanik  peqataalluni
akisussaassuseqarlunilu tigusisinnaassusaa nassuiaruk. / Beskriv, hvordan praktikanten deltager aktivt og

ansvarligt i institutionens daglige pcedagogiske og omsorgsopgaver.

2 | Sulinermi tunngaviusumik perorsaanilerinermi, isumassuinermilu periutsit / Grundleggende pcedagogiske

metoder og omsorgsrettede tilgange i praksis: (X-ileruk /scet X)

Nammineq atorsinnaavai (ilisimavai, Atornissaanut misileraasariaqarpoq
ilivuserisinnaallugillu) / Kan bruge dem (ilisimavai iliuuseqaranili) / Skal ove sig
selvsteendig

Misileraavoq, peqateqarluni atorsinnaavai Takutitaqanngilaq (ilisimallugit
(ilisimavai, aqqutissiortittarlunilu) / Kan iliuuseqarfigisinnaallugilluunniit

anvende med stotte takutinngilaa) / Ikke vist

3 | Suliffimmi misiliisup sulisutut attaveqariaaseqarsinnaanera, aamma sullitanut, gqanigisaasunut suleqatinullu
suleqateqarsinnaanera nassuiaruk. / Beskriv praktikantens evne til at indgd i professionel kommunikation og

samarbejde med mdlgruppen, pdrorende og kolleger.

4 | Suliffimmi misiliisq annikinnerusumik aaqqiagiinngiffinnut aaqqiiniaasinnaassuseqarpa? / Kan praktikanten

handtere mindre konflikter konstruktivt? (X-ileruk /scet X)

Aap/Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

Kan blive bedre ved at udvikle det

5 | Suliffimmi misiliisup sullitami inuunerminni inissisimaffiinut, pisariaqartitaanut, ineriartornissaminnut
killiffiinut paasinninnerminik ersertitsisarnera nassuiaruk. / Beskriv, hvordan praktikanten udviser forstdelse for

malgruppens livssituation, behov og udviklingstrin.

6 | Suliffimmi misiliisooq annikinnerusunik sammisaqartitsinernut pilersaarusiorsinnaalluni, ingerlatsisinnaalluni,
naliliisinnaassuseqarpa? imaluunniit aqqutissiuunneqarluniluunniit suliagarsinnaassuseqarpa? / Har

praktikanten evne til at planlceegge, gennemfore og evaluere mindre aktiviteter eller opgaver efter vejledning.
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Aap/Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

Kan blive bedre ved at udvikle det

Suliffimmi misiliisoq akisussaaffimmik tigusisinnaassuseqarpa? / Har praktikanten evne til at tage ansvar?

Aap/ Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

/ Kan blive bedre ved at udvikle det

Suliffimmi misiliisup alaatsinaannini, eqqarsaatiginneqqissaarnini ilivutsiminillu tunngavilersuisinnaanini
aqqutigalugit, teoriinit ilisimasaminik sulinermini atuisinnaassusaa nassuiaruk / Beskriv, hvordan praktikanten

omscetter teoretisk viden til praksis gennem observation, refleksion og faglig begrundelse af egne handlinger.

Suliffimmi misiliisoq suliffimmi suleriaatsit, piffissat suliffiusut, isumagatigiissutit nalunaarusiornissamullu
piumasaqaatinik eqquutsitsisinnaassuseqarpa? / Har praktikanten evne til at overholde institutionens

arbejdsrutiner, madetider, aftaler og dokumentationskrav?

Aap/Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

Kan blive bedre ved at udvikle det

10

Qulaani akissutit tunngavigalugit: Suliffimmi misiliisup pitsanngorsartariagagai inerisartariaqagaaluunniit
nassuiakkit, ilanngullugu suliffimmi misiliisup qanoq iliorsinnaanera. / Efter svar fra ovenstdende: Beskriv de
konkrete omrdder, praktikanten skal forbedre eller udvikle — samt hvordan praktikanten madlrettet kan arbejde

med disse i den kommende periode.

11

Oqaatigiumasat allat suliffimmi misiliineq pillugu / Andre kommentarer om praktikperioden:

Misiliisup atsiornera

Praktikanten underskrift:

Aqqutissiuisup atsiornera

Praktikvejlederens underskrift:

Ataqatigiissaarisup atsiornera

Praktikkoordinatorens underskrift:
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Bilag 2: Piffissap naalernerani naliliineq

Aqqutissiuisup immersugassaa / Praktikvejlederens Slutevaluering

Praktikvejlederens slutevaluering skal sendes til: praktik@pi.sps.gl

Suliffimmi misiliisup aqqa:

Aqqutissiuisup aqqa:

Sulinermi misiliiffiup agqa aamma oqarasuaataa.

Ilinniartitsisup aqqa:

1 | Suliffimmi misiliisup ulluinnarni  perorsaanilerinermi  isumassuinermilu  suliassanik  peqataalluni
akisussaassuseqarlunilu tigusisinnaassusaa nassuiaruk. / Beskriv, hvordan praktikanten deltager aktivt og

ansvarligt i institutionens daglige pcedagogiske og omsorgsopgaver.

2 | Sulinermi tunngaviusumik perorsaanilerinermi, isumassuinermilu periutsit / Grundleggende pcedagogiske

metoder og omsorgsrettede tilgange i praksis: (X-ileruk /scet X)

Nammineq atorsinnaavai (ilisimavai, Atornissaanut misileraasariaqarpoq
ilivuserisinnaallugillu) / Kan bruge dem (ilisimavai iliuuseqaranili) / Skal ove sig
selvsteendig

Misileraavoq, peqateqarluni atorsinnaavai Takutitaqanngilaq (ilisimallugit
(ilisimavai, aqqutissiortittarlunilu) / Kan iliuuseqarfigisinnaallugilluunniit

anvende med stotte takutinngilaa) / Ikke vist

3 | Suliffimmi misiliisup sulisutut attaveqariaaseqarsimanera, aamma sullitanut, qanigisaasunut suleqatinullu
suleqateqartarsimanera nassuiaruk. / Beskriv hvordan praktikanten har indgaet i professionel kommunikation og

samarbejdet med mdlgruppen, pdrorende og kolleger.

4 | Suliffimmi misiliisq annikinnerusumik aaqqiagiinngiffinnut aaqqiiniaasinnaassuseqarpa? / Kan praktikanten

handtere mindre konflikter konstruktivt? (X-ileruk /scet X)

Aap/Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

Kan blive bedre ved at udvikle det

5 | Suliffimmi misiliisup sullitami inuunerminni inissisimaffiinut, pisariaqartitaanut, ineriartornissaminnut
killiffiinut paasinninnerminik ersertitsisarsimara nassuiaruk. / Beskriv, hvordan praktikanten har udvist

forstdelse for mdlgruppens livssituation, behov og udviklingstrin.

6 | Suliffimmi misiliisooq annikinnerusunik sammisaqartitsinernut pilersaarusiorsinnaalluni, ingerlatsisinnaalluni,
naliliisinnaassuseqarpa? imaluunniit aqqutissiuunneqarluniluunniit suliagarsinnaassuseqarpa? / Har

praktikanten evne til at planlceegge, gennemfore og evaluere mindre aktiviteter eller opgaver efter vejledning.
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Aap/Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

Kan blive bedre ved at udvikle det

7 | Suliffimmi misiliisoq akisussaaffimmik tigusisinnaassuseqarpa? / Har praktikanten evne til at tage ansvar?

Aap/ Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

Kan blive bedre ved at udvikle det

8 | Suliffimmi misiliisup alaatsinaannini, eqqarsaatiginneqqissaarnini iliuutsiminillu tunngavilersuisinnaanini
aqqutigalugit, teoriinit ilisimasaminik sulinermini atuisinnaassuseqarluni takutitsisarpa? / Har praktikanten vist
at praktikanten kan omscette teoretisk viden til praksis gennem observation, refleksion og faglig begrundelse af

egne handlinger?

9 | Suliffimmi misiliisoq suliffimmi suleriaatsit, piffissat suliffiusut, isumaqatigiissutit nalunaarusiornissamullu
piumasaqaatinik eqquutsitsisarpa? / Har praktikanten vist evne til at overholde institutionens arbejdsrutiner,

madetider, aftaler og dokumentationskrav?

Aap/Ja Ineriartortillugu suli pitsaanerulersinnaavoq Naamik / Nej

Kan blive bedre ved at udvikle det

10 | Qulaani akissutit tunngavigalugit: Suliffimmi misiliisup pitsanngorsarsinnaasai inerisarsinnaasaaluunniit

nassuiakkit. / Efter svar fra ovenstdaende: Beskriv de konkrete omrader, praktikanten kan forbedre eller udvikle

11 | Oqaatigiumasat allat suliffimmi misiliineq pillugu / Andre kommentarer om praktikperioden:

Misiliisup atsiornera
Praktikanten underskrift:

Aqqutissiuisup atsiornera
Praktikvejlederens underskrift:

Ataqatigiissaarisup atsiornera
Praktikkoordinatorens underskrift:
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Bilag 3: Aqqutissiuisup konferencetiiminik pillugit immersugassaa

Praktikvejlederens indberetningsskema for afholdte konferencetimer

Aqqutissiuisup immersugaa uunga nassiunneqassaaq / Praktikvejlederens indberetningsskema skal sendes

til: praktik@pi.sps.gl

Suliffimmi misiliisup aqqa / Praktikantens navn:

Sulinermi misiliiffik / Praktiksted:

Aqqutissiuisoq pillugu paasissutissat / Oplysninger om praktikvejleder:

Ateq aamma Cpr. Nr. / Navn og Cpr. nr..

Najugagqarfik / Adresse:

Oqarasuaat / T/f. nr.

E-mail:

Bank reg./konto nr.

Ilitsersuinermi nalunaarsuiffik

Ulloq / dag: Time: | Sammisat / emner:

Katinneri:

Misiliisup atsiornera
Praktikanten underskrift:

Aqqutissiuisup atsiornera
Praktikvejlederens underskrift:

Ataqatigiissaarisup atsiornera
Praktikkoordinatorens underskrift:
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