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1. Indledning
Denne praktikhdndbog tager udgangspunkt i den galdende Studieordning for pedagogassistentuddannelse
ved Perorsaanermik Ilinniarfik / Socialpaedagogisk Seminarium, PI/SPS.

Der skelnes mellem to typer studerende pa paedagogassistentuddannelsen: en fuldtidsstuderende og en
deltidsstuderende. Denne praktikhdndbog omhandler fuldtidsstuderendes praktik og de galdende rammer

herfor. Deltidsstuderende folger rammer for en uddannelsesplan i samarbejde med deres arbejdsplads.

PI/SPS’ Praktikhdndbog for padagogassistentuddannelsen fungerer som en guide i forhold til de vilkdr og
krav, som galder i pedagogassistentuddannelsen. Praktikhdndbogen henvender sig til bade praktikanten,
praktiklaerere, praktikvejledere, ledere ved praktikinstitutionen, og teamledere samt uddannelseschefen hhv.

pa praktikstedet og uddannelsesstedet.

Perorsaanermik Ilinniarfik / Socialpa@dagogisk Seminarium forventer, at praktikaftalen, som er udarbejdet

efter praktikhandbogen, underskrives og folges af alle parter.

Det bedes blive bemeerket, at igangveerende hold har en uddannelsesplan som praktikanter. Studerende fra
august 2027 vil fremover lave en praktikaftale, hvis de er fuldtidsstuderende; mens deltidsstuderende laver

stadig en uddannelsesplan.

Praktikhandbogen kan ogsa findes pa PI/SPS’ hjemmeside: www.pi.sps.gl.

Ud fra ensket om hele tiden at forbedre praktikhandbogen er kommentarer til denne udgave meget velkomne.

Skriv til praktikmailen:

praktik@pi.sps.gl
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1.1 Det juridiske grundlag

Det juridiske grundlag for praktikforleb omfatter de love, regler og aftaler, der regulerer forholdet mellem
praktikanten, praktikstedet/ansattelsesstedet og uddannelsesinstitutionen. Dette inkluderer arbejdsretlige
bestemmelser, ansattelsesvilkar, ansvarsforhold samt aftaler om praktik samt uddannelsesplanen for

erhvervsakademiuddannelsen til peedagogassistent.

Det er vigtigt at sikre, at praktikforlebet overholder geeldende lovgivning, herunder arbejds- og ansattelsesret,

samt eventuelle specifikke regler fastsat af uddannelsesinstitutionen eller relevante faglige organisationer.

1.1.1 Krav til praktiksteder

Praktikforlebet gennemfores pa et praktiksted, der er godkendt af PI/SPS. En oversigt over godkendte
praktiksteder skal veare tilgengelig pd PI/SPS’ hjemmeside. Praktikstedet skal vare en dag- eller

degninstitution.

Hvis en dag- eller degninstitution ensker at blive godkendt som praktiksted, skal de henvende sig til

uddannelseschefen ved PI/SPS, ved at skrive til praktik@pi.sps.gl . For at institutionen kan blive godkendt

som praktiksted udfyldes et ansegningsskema, som modtages af uddannelseschefen, som indstiller

institutionen til godkendelse som et praktiksted til forstanderen pa PI/SPS.

Hvis studerende har enske om at holde praktik i en institution, der ikke er anfert som godkendt praktiksted,

skal studerende henvende sig til uddannelseschefen, som vil kontakte institutionen.
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2. Formal med praktikforlebet

2.1 Studieordning

Praktikforlebet pd uddannelsen udger rammen for den studerendes praktiske evelser og afprevning af

metoder, ligesom det er felt for den studerendes egen undersegelse af den padagogiske profession og

professionens brugergrupper.

2.1.1 Leeringsmal

Malet med praktik og tilknytning til dag- eller degninstitution mellem modulerne er, at den studerende skal:

1.
2.

2.1.2

Individuelt og i samarbejde med personale deltager i forskellige former for padagogisk arbejde.
Styrke sin relations- og refleksionskompetence 1 forhold til det paedagogiske arbejde og
undervisningen.

Tilegne sig viden om det peedagogiske praksisfelt og faerdigheder i forhold til paedagogiske metoder,
der knytter sig dertil.

Vejlede og samarbejde med brugernes foreldremyndighedsindehavere eller faktiske forsergere.
Udarbejde koblingsopgaver som anvendes til modulprever, med udgangspunkt i en teoretisk forstaelse
af en paedagogisk aktivitets indhold og opbygning samt refleksioner over egen rolle.

Anvende indsamlet data fra praktikken med henblik pa analyse og refleksion.

Styrke egen relations- og refleksionskompetence med henblik pd udvikling af pedagogiske praksis.

Kompetencemdal under praktikforlobet

Formédlet med praktikforlebet tager udgangspunkt i de grundkompetencer, der er beskrevet i den geldende

studieordning for paedagogassistentuddannelsen.

Gennem uddannelsen udvikler den studerende grundkompetencer inden for felgende kompetenceomrader:

Den produktive kompetence: De studerende skal gennem udtryksformer og feerdigheder, inden for det
kreative omrade, vere igangsattende for kreative forleb, som en integreret del af det padagogiske
arbejde.

Den analytiske kompetence: De studerende skal vaere 1 stand til at dokumentere, analysere og beskrive
padagogiske aktiviteter. Dette med henblik pa barnets/brugerens socialisering, dannelse og udvikling.
Den sproglige’kommunikative kompetence: De studerende skal gennem kommunikative kompetencer
lose konflikter konstruktivt. De skal kunne anvende kommunikative metoder til tveerfagligt samarbejde
og kunne formidle mundtligt og skriftligt.

Den sociale kompetence: De studerendes evne til at indga i et samarbejde med kolleger, foreldre, bern
og tvaerfaglige instanser.

Den handlingsorienterede kompetence: De studerende skal satte mal, tilretteleegge, strukturere,

igangsatte, koordinere og handle i paedagogisk praksis




3. Vilkér for praktikforlebet

3.1 Praktikaftale

Uddannelseschefen skal forud for studiestart have udarbejdet og lagt bade uddannelsesplan og praktikaftale
for kommende paedagogassistentstuderende pa PI/SPS’ hjemmeside. Blanketterne skal vere tilgengelige

under hele studiet i tilfaelde af, at der sker @ndringer 1 henholdsvis ansettelsessted eller praktiksted.

Studerende, som er fuldtidsstuderende, skal have en praktikaftale med en peedagogisk institution. Denne aftale
skal sikre, at den studerende er tilknyttet et praktiksted under sin uddannelsesperiode uden len som praktikant.
Fuldtidsstuderende = kan  modtage  uddannelsesstotte efter  de  geldende  regler fra
uddannelsesstotteforvaltningen. - Praktikaftalen beskriver oplysninger om praktikanten og praktikstedet, den
aftalte praktikperiode samt forpligtelser for praktikanten, praktikstedets leder, praktikvejleder og praktiklerer.
Det er praktikanten og praktikstedet, der indgar praktikaftalen.

Efter underskrivelse skal aftalen sendes til praktik(@pi.sps.gl.

Fuldtidsstuderende indgar ikke i personalenormeringen pé praktikstedet, og har dermed ret til feriedage pa
lige fod med fuldtidsstuderende. Forlebsplan for paedagogassistent uddannelsen sendes til praktikstedet, nar
der er lavet en praktikaftale. Forlebsplanen viser plan for modulophold pa uddannelsesstedet, praktikforlgb

samt feriedage.

Studerende, som er deltidsstuderende, skal have en uddannelsesplan i samarbejde med deres arbejdsplads.
Uddannelsesplanen skal sikre, at den deltidsstuderende kan anvende studietimer under anscettelsen og deltage

i modulophold under uddannelsen, samt at der deekkes udgifter forbundet med eventuel rejse og ophold i
forbindelse med modulophold.

3.1.1 Roller og forpligtelser 1 praktikaftalen

Under studerendes praktikforleb er der flere personer nevnt i denne praktikhdndbog. Samarbejdet mellem
disse personer stdr som fundament for praktikforlebet. PI/SPS satter rammerne for, hvilke formél og
leeringsmaél praktikforlabet skal opfylde; mens praktikstedet s@tter rammerne for, hvordan praktikkens formal

og leringsmal kan opfyldes.

Praktikanten

Studerende pa pedagogassistentuddannelsen betegnes som praktikant under sit praktikforleb. Praktikanten er
hovedakter 1 sin egen lereproces og har ansvar for aktivt at indga 1 bade det padagogiske arbejde og det

kollegiale samarbejde pa praktikstedet.
Den praktikstuderende forventes at:

» Deltage aktivt, engageret og samarbejdsvilligt 1 det paedagogiske arbejde.

+ Tage initiativ i den daglige praksis samt i arbejdet med egne leringsmal.
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» Tilretteleegge og bidrage til konferencetimer, herunder at udarbejde dagsorden, at fremlaegge
observationer, inddrage relevant faglitteratur og deltage i pedagogiske refleksioner.
» Udarbejde koblingsopgaver som anvendes til modulprever og sikre, at nedvendige bilag udarbejdes

og indsendes til PI/SPS undervejs i praktikforlebet.

Praktikantens forpligtelser i praktikaftalen

Praktikanten forpligter sig til at gennemfere uddannelsens praktikforlob mellem modulophold
(undervisningsmoduler) efter uddannelsens forlebsplan. Praktikken er ulennet, og den samlede ugentlige

arbejdstid er 40 timer. Se pkt. 4.3 Arbejdstid for ncermere beskrivelse.

Praktikforlebet omfatter opgaver, der relaterer sig til de enkelte undervisningsmoduler og modulprever.
Opgaverne skal bidrage til at skabe sammenhaeng mellem den teoretiske undervisning og den studerendes

praktiske erfaringer samt understotte den studerendes faglige udvikling og leringsudbytte.

Praktikstedets leders forpligtelser
Praktikstedets leder har ansvar for at sikre, at praktikanten til enhver tid har en praktikvejleder tilknyttet.

Ved praktikvejlederens fravaer i mere end én uge skal lederen udpege en midlertidig eller permanent aflgser,
som kan varetage vejledningsopgaven, sa praktikanten fortsat kan fi faglig stette og opretholde et
sammenhangende forleb. Denne @ndring skal meldes til praktiklerer ved PI/SPS. I sé fald praktikstedets
leder ikke kan lose denne situation, skal praktiklereren ved PI/SPS kontaktes hurtigst muligt, med henblik pa

at finde en lgsning.

Praktikvejleder

For at studerende pa padagogassistentuddannelse kan sege et praktiksted, skal institutionen kunne tilbyde en
paedagog eller peedagogassistent, der kan varetage rollen som praktikvejleder. Praktikvejlederen skal ikke
vare leder ved institutionen. Ved specialpadagogiske institutioner er det muligt at udpege en praktikvejleder
som er afdelingsleder, hvis vedkommende laver padagogisk arbejde pa lige fod med evrige personale mindst
halvdelen af sit arbejde. Dette sikrer, at praktikanten har mulighed for labende sparring om kompetencemal i

det daglige peedagogiske arbejde med sin praktikvejleder.

Praktikvejlederen forpligter sig til at folge geldende vilkér for praktikforlebet, nar vedkommende

underskriver en praktikaftale.

Praktikvejlederen har ansvar for introduktion til praktikstedet, daglige rutiner og padagogisk praksis og
evalueringer for praktikanten. Praktikvejlederen er en central faglig ressource for praktikanten og har ansvar

for at understotte praktikantens lering, refleksion og udvikling 1 praksis.

Praktikvejleder vil indkaldes til et mede, som kaldes praktikvejlederindkald, ved enten for eller lige efter

uddannelsesstarten. Indkald varer maks. '2 dag.

Praktikvejlederen skal:
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e Give faglig sparring og understotter praktikantens refleksion over praksis.
o Sikre, at praktikantens viden fra undervisningen inddrages i det paedagogiske arbejde.

o Udarbejde og tilretteleegge 1 samarbejde med praktikanten arbejdsplan, hvor der tages hensyn til
praktikforlebets kompetencemdl og mulighed for felles tid til praksis samarbejde, vejledning,

paedagogiske aktiviteter og studietid.
e Medvirke til at skabe forudsetninger for, at den praktikant kan opnd praktikforlgbets kompetencemal.

e Vegjlede praktikanten og give mulighed for bade selvstendigt arbejde og deltagelse i

personalegruppens opgaver.
o Inddrage praktikanten i relevante moder.
o Attestere praktikantens registrering af fremmede.

e Vurdere eventuelle afvigelser fra retningslinjerne, herunder forhold vedrerende fremmeode og fraver.
Ved bekymring om praktikantens fravaer héndteres dette i henhold til praktikstedets geeldende
retningslinjer. Alvorlige eller gentagne overtraedelser samt eventuelle sanktioner indberettes til

praktiklereren.

Praktiklcerer
Praktikleereren har ansvar for at skabe sammenhang mellem undervisning og praktikforleb.

Forud for praktikperioden tilretteleegger praktiklereren 1-2 modulers forberedelsesforleb, hvor den
studerende introduceres til praktikkens rammer, herunder praktikhandbogen og udarbejdelse af

koblingsopgaver, som anvendes til modulprever.
Under praktikforlebet skal praktiklaereren:

o Veare tilgengelig for spergsmél fra bidde praktikanten og praktikvejlederen.
e Vegjlede praktikanten 1 det skriftlige arbejde og give feedback.

Teamledere pa hhv. erhvervs-, erhvervsakademi- og videregdaende uddannelser

Teamleder har det overordnede ansvar for studerende 1 en uddannelse, herunder praktikanten. Ved
praktikantens eller praktikvejlederens henvendelse, kan praktiklaereren henvende sig til teamleder for at drofte

de enkelte praktikanters situation.

Uddannelseschef

Uddannelseschefen skal sorge for at praktikaftaler, blanketter og praktikhdndbeger er tilgengelige for
praktikanter og praktiksteder. Uddannelseschef koordinerer de forskellige praktikforleb for uddannelserne pa

PI/SPS. Uddannelseschefen kan involveres fra teamleder om de enkeltes praktikforleb og vilkar.




Anspgning om dispensation fra regler vedrerende praktikforlobet indgives af den studerende til
uddannelseschefen. Efter faglig vurdering kan uddannelseschefen indstille ansggningen til forstanderen, som

treeffer endelig afgorelse.
Forstander pa PI/SPS

Forstanderen kan i sarlige tilfelde efter skriftlig indstilling fra uddannelseschefen dispensere fra
bestemmelserne om praktikforlebet. Ansegningen skal vare fagligt begrundet og ledsaget af relevant

dokumentation, nar dette er pakrevet.

Forstander godkender / ikke godkender indstillingen fra uddannelseschefen i forhold til praktiksteder,

indstillinger til 2ndringer 1 vilkar i praktikaftalen mv.

3.1.2 ZEndringer 1 praktikaftalen

Andringer af indhold i praktikaftalen kan kun forekomme i samarbejde med praktiklerer, som vil arbejde
sammen med teamleder pa uddannelsen. Disse vil indstille &ndringer til uddannelseschefen, som vurderer om

indstillingen kan godkendes herfra, eller om indstillingen ma godkendes fra PI/SPS’ forstander.

3.1.3 Brud for praktikaftale

Eventuelle udfordringer eller brud pa praktikaftalen dreftes forst mellem praktikant og praktikvejleder, sa der
kan findes en lgsning i samarbejde med praktikstedets ledelse, jf. praktikvejlederens ansvar for at vurdere

afvigelser fra retningslinjerne og informere uddannelsesstedet ved vaesentlige brud.

Hvis forholdene ikke kan lases internt pa praktikstedet, eller hvis der er tale om gentagne eller vaesentlige brud
pa praktikaftalen, skal praktikanten, praktikvejlederen eller praktikstedets leder straks kontakte praktiklereren
ved PI/SPS. Praktiklereren har ansvar for at stette processen, vurdere situationen fagligt og deltage 1
eventuelle justeringer 1 praktikforlebet, hvilket stemmer overens med praktiklaererens rolle som beskrevet 1
praktikaftaledokumentet. Efter dialog med praktiklereren kan der udarbejdes en handleplan pa praktikstedet

eller aftales @ndringer 1 praktikforlabet. Praktiklerer orienterer teamleder om situationen.

3.1.4 Ophavelse af praktikaftale

Hvis en praktikaftale ma ophaves enten af praktikanten, praktikvejlederen, herunder praktikstedet eller
praktiklereren 1 samarbejde med teamleder, skal Praktikaftalens forlengede blanket udfyldes, som er

”Ophavelse af praktikaftale” og sendes til praktik(@pi.sps.gl. Teamlederen videresender bekraftet udgave til

alle parter.

Praktikstedets ophcevelse af praktikaftalen
Praktikstedet kan opheve praktikaftalen:

- hvis praktikstedet vurderer, at forholdene efter pkt. 3.1.3 ikke forbedres.
- hvis praktikstedet vurderer, at praktikanten ikke opfylder praktikaftalen.
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- hvis praktikstedet vurderer, at praktikstedet ikke selv kan opfylde praktikaftalen.

Praktikantens ophcevelse af praktikaftalen
Praktikanten kan ophave praktikaftalen:

- hvis praktikanten vurderer, at forholdene efter pkt. 3.1.3 ikke forbedres.
- hvis praktikanten vurderer, at praktikanten ikke selv kan opfylde praktikaftalen.
- hvis praktikanten holder orlov fra eller afbryder sin uddannelse.

- hvis praktikanten vurderer, at praktikstedet ikke kan opfylde praktikaftalen.

Hvis praktikanten selv ensker at ophave praktikaftalen og sege et nyt praktiksted, skal praktikanten kontakte
praktiklaereren. Praktiklereren vil vejlede praktikanten og vurdere, om der er grundlag for at godkende en
ophavelse af praktikaftalen og igangsatte sogning efter et nyt praktiksted. I den forbindelse kan

praktiklaereren efter behov inddrage teamlederen pa uddannelsen.

Efter fund af et nyt praktiksted, skal der underskrives en ny praktikaftale, som sendes til praktik@pi.sps.gl

PI/SPS’ opheevelse af praktikaftalen

Hvis praktiklaereren pa baggrund af vurderingerne efter pkt. 3.1.3 finder, at praktikaftalen ber ophaves, skal

vedkommende indstille dette til teamlederen med skriftlig begrundelse.
3.1.5 Opsigelse af stilling (for deltidsstuderende)

Opsigelse af stilling

En deltidsstuderende kan til enhver tid opsige sin stilling. Opsigelsesforholdet er et anliggende mellem den

ansatte og arbejdsgiveren og ligger uden for PI/SPS' ansvarsomrdde.

PI/SPS skal dog orienteres hurtigst muligt ved opsigelse af stilling, da dette kan have betydning for den

studerendes uddannelsesplan og fortsatte tilknytning til uddannelsen.

Hvis den deltidsstuderende ikke opndr ny anscettelse i en relevant pceedagogisk stilling, kan uddannelsen
fortscettes som et praktikforlob pd et godkendt praktiksted. I denne situation udarbejdes en praktikaftale
mellem den studerende, praktikstedet og PI/SPS.

Nyanscettelse

Ved skift til en ny stilling skal den deltidsstuderende orientere PI/SPS og fremsende relevante oplysninger om

anscettelsen.

Den nye stilling skal omfatte pcedagogisk arbejde og veere relevant for uddannelsens kompetencemal. PI/SPS

vurderer, om anscettelsen kan danne grundlag for fortsat gennemforelse af uddannelsen som deltidsforlob.

Nar anscettelsen er godkendt, udarbejdes eller revideres uddannelsesplanen i samarbejde mellem den

studerende, arbejdsgiveren og PI/SPS.
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3.2 Borneattest

Borneattest er ikke et krav for optagelse pa uddannelsen. Hvis den studerende skal i praktik et sted, hvor der
er direkte kontakt med bern og unge under 15 ar, skal praktikstedets leder / kommende praktikvejleder sorge
for, at der indhentes og godkendes en berneattest, inden praktikforlabet kan pdbegyndes. Det anbefales fra
PI/SPS, at samtykkeerklaering kraeves ved underskrivelse af praktikaftalen af praktikstedet / kommende

praktikvejleder. Studerende, der skal i praktik med andre mélgrupper, skal ikke indhente en berneattest.

Hvis berneattesten ikke godkendes, skal praktikstedet / kommende praktikvejleder informere den studerende,

da vedkommende ikke kan gennemfore praktikforlebet pa praktikstedet.

Studerende vil blive vejledst til at sege et andet praktiksted, hvor en barneattest ikke er pakraevet.

3.3 Ophold og rejser

Hvis studerendes praktikforlob skal vare i en anden bygd eller by end uddannelsesbyen, skal rejser,
boligforhold og eventuel ansegning om kollegiebolig altid ske 1 overensstemmelse med galdende love, regler

og retningslinjer jf. Uddannelsesstatteloven.

Kontakt Studieservice pa PI/SPS for vejledning og hjelp i forbindelse med rejsebestilling og boligspergsmal
pa tlf. +299 38 35 50 eller e-mail: allaffik@pi.sps.gl.
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4. Elementer i praktikforlebet

4.1 Praktikforberedelse

Forud for praktikforlebet gennemfores praktikforberedelse som en del af uddannelsens forste modul.
Praktikforberedelsen har til formél at forberede den studerende pd praktikforlebets rammer, krav og

forventninger samt at skabe forstaelse for sammenhangen mellem teori og praksis.

Praktikforberedelsen afvikles over 1-2 undervisningsmoduler. Der gennemgés blandt andet praktikforlebets
formal, leringsmal, rammer og vilkdr samt den studerendes og praktikstedets ansvar. De overordnede

bestemmelser er beskrevet i denne praktikhandbog.

4.2 Praktikkens varighed

Praktikforlebene er placeret mellem uddannelsens undervisningsmoduler. Praktikperiodernes placering
fremgar af Padagogassistentuddannelsens forlebsplan, som udsendes sammen med optagelsesbrevet,

fremsendes til praktikstedet ved indgaelse af praktikaftalen og er tilgengelig pad PI/SPS' hjemmeside.

4.3 Arbejdstid

Arbejdstiden for praktikanten er 40 timer om ugen.

- 30 timer skal bruges til pedagogisk arbejde pa lige fod med evrige paedagogisk personale.
- 10 timer anvendes til studietid, som praktikanten selv tilretteleegger; som skal bruges
uddannelsesrelaterede litteratur lesninger, til at lave opgaver, fa vejledning af praktiklerer og

refleksion over egen laering.

Praktikanten indgér ikke som en del af praktikinstitutionens normering, og kan ikke alene pédtage sig ansvaret
for bernene/brugerne alene pa fuld tid. Praktikanten kan arbejde selvstendigt efter oplaering og kan patage sig

ansvaret for bernene/brugerne i lobet af arbejdstiden.

Scerlige tilfeelde

Praktikanten kan 1 serlige tilfeelde patage sig vikaropgaver eller midlertidigt erstatte fravaerende personale
mod len ved akutte personalemangler, sa leenge dette ikke reducerer mulighederne for vejledning, lering og

opnéelse af praktikmalene.

Dette md dog kun ske undtagelsesvist og mé ikke fa karakter af en fast eller regelmassig funktion under

praktikforlebet. Praktikforlgbets leeringsmél og uddannelsesmaessige formal skal til enhver tid have forrang.

4.3.1 Arbejdsplan

Praktikvejlederen skal i samarbejde med praktikanten udarbejde en manedsplan for praktikantens arbejdstid,
hvor der tages hgjde for leringsmal. Manedsplanen skal muliggere, at praktikvejlederen og praktikanten kan

have timer sammen pé stuen/i afdelingen, saledes det bliver muligt for praktikanten at arbejde med sine mal




og / eller lave paedagogiske aktiviteter. Praktikanten ber dog udvise fleksibilitet 1 forhold til praktikstedets

onsker.

Praktikanten arbejder efter arbejdsplanen, ogsa ved praktikvejlederens fraver. Arbejdsplanen skal ikke sendes

til PI/SPS.

4.3.2 Fraver 1 praktikperioden

Praktikforlebet afvikles efter geeldende retningslinjer for personalet, udover rammer for praktikken, f.eks. om
fremmede og fraver. Ved bekymring om praktikantens fraveer handteres dette i henhold til praktikstedets
gaeldende retningslinjer for personalet. Alvorlige eller gentagne overtraedelser samt eventuelle sanktioner

indberettes til praktiklaereren.

4.4 Konferencetimer

For at understotte praktikantens laring og faglige udvikling skal der afholdes konferencetimer mellem

praktikanten og praktikvejlederen.

Med virkning fra 1. oktober 2026 skal praktikvejlederen og praktikanten i fallesskab planlegge og

gennemfere konferencetimer svarende til 1 time hver anden uge gennem praktikforlgbet.

Praktikanten anvender 1 time af sin studietid til konferencetimerne. Praktikvejlederens tidsforbrug atholdes i
henhold til de geeldende regler og aftaler pé praktikstedet. De naermere rammer for aftholdelsen aftales mellem
praktikanten, praktikvejlederen og praktikstedets leder. Konferencetimerne kan gennemfores fleksibelt og

tilpasses praktikstedets organisering.

Indhold i konferencetimerne

Konferencetimerne skal understette praktikantens arbejde med praktikkens laeeringsmél og skabe mulighed for

faglig refleksion og vejledning.
Der kan udarbejdes dagsorden for konferencetimerne. Emner kan blandt andet omfatte:
o lagttagelser og erfaringer fra praksis
o refleksion over egen lering og faglige udvikling
o padagogisk litteratur og teori
o padagogiske problemstillinger og faglige droftelser
o praktikstedets organisering og malgruppe
o planlegning, gennemforelse og evaluering af paedagogiske aktiviteter
o koblingsopgaver som anvendes til modulprever

o opfoelgning pé praktikkens leringsmal




Konferencetimerne udger samtidig et forum for planlegning og evaluering af aktiviteter, der understotter

praktikantens opfyldelse af leeringsmalene.

Referat

Praktikanten udarbejder et kort referat efter hver konferencetime. Referaterne fungerer som dokumentation

for vejledningsforlebet og som et redskab til refleksion over egen lering og udvikling.

Indberetning af konferencetimer
Praktikvejlederen indberetter gennemforte konferencetimer efter folgende perioder:

Konferencetimer atholdt 1 perioden:

e august - december
e januar - juni

Indberetning sker:

o efter sidste konferencetime 1 december
o efter sidste konferencetime 1 juni

For uddannelsesforlob med en varighed pé to ar gentages ovenstdende indberetningscyklus i uddannelsens

andet ar.

Indberetningsskema findes i bilagene til praktikhdndbogen.

4.5 Kontaktmeder

PI/SPS vegter kontakten til praktikanten, praktikvejlederen og praktikstedet under hele praktikforlabet.

Opstartskontaktmede foregér ved et telefonisk opstartskontaktmede. Hensigten med opstartskontaktmede er
at sikre en tidlig dialog om praktikantens opstart i praktikforlebet. Cirka 1 uge efter praktikstart ringer
praktiklereren til praktikvejlederen for at here, hvordan praktikanten er kommet i gang. Det telefoniske

kontaktmede skal samtidig give mulighed for at afklare eventuelle spergsmal i opstartsfasen.

Ovrig kontakt kreever ikke forudgéende aftale, f.eks. ved afklaringsspergsmal eller informerede henvendelser.

4.6 Opgaver

Som en del af praktikforlabet skal praktikanten udarbejde en koblingsopgave efter hvert modul, som anvendes

til efterfolgende modulpreve. Studietid anvendes til formaélet.

Beskrivelse til opgaven, vejledningsmuligheden og modulproveformen prasenteres under hver

undervisningsmodul.

4.7 Evaluering af praktikforleb

Praktikvejlederen skal foretage fire evalueringer af praktikanten i lebet af praktikforlebet.




Evalueringerne har til formal at understette praktikantens lering og udvikling gennem lobende feedback pé
praktikforlebet. Evalueringerne skal tage udgangspunkt i praktikvejlederens daglige observationer af
praktikantens deltagelse 1 det padagogiske arbejde, samarbejde, ansvarlighed, refleksion og arbejde med

praktikforlebets laeringsmal.

Evalueringerne gennemferes ved udfyldelse af evalueringsskemaet i bilag 1. Skemaet indeholder béade
afkrydsningsfelter og mulighed for korte kommentarer om praktikantens styrker, udviklingsomrader og

eventuelle bemaerkninger.

Ved slutevalueringen foretages der desuden en samlet vurdering af praktikantens opfyldelse af

praktikforlebets laeringsmal.

Evalueringerne er opdelt som folger:

Evaluering 1: 1. semester (august-december)

Evaluering 2: 2. semester (januar-juni)

Evaluering 3: 3. semester (august-december)

Evaluering 4: 4. semester (januar-juni)

Evalueringerne sendes til praktik@pi.sps.gl senest i den sidste uge af praktikforlebet for det pagaeldende
semester.
4.8 Evaluering af praktikforleb

Evalueringen af praktikforleb 1 forhold til rammer og vilkér, samt samarbejdet med PI/SPS vil kunne afvikles.
Uddannelseschefen vil i1 samarbejde praktiklerere eller teamleder kan invitere til en evaluering af

praktikforleb i1 peedagogassistentuddannelsen, fysisk eller virtuelt.
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Bilag 1: AqqlltiSSilliSllp naliliinera / Praktikvejlederens evaluering

Naliliineq uunga nassiunneqassaaq / Evalueringen sendes til: praktik@pi.sps.gl

Evalueringstype / Naliliinerup suussusaa

0] Evaluering 1 (1. semester, august-december)
0] Evaluering 2 (2. semester, januar-juni)
L] Evaluering 3 (3. semester, august-december)

L] Evaluering 4 (4. semester, januar-juni)

Suliffimmi misiliisup aqqa / Praktikantens navn:

Aqqutissiuisup aqqa / Praktikvejlederens navn:

Sulinermi misiliiffiup agqa aamma oqarasuaataa /

Praktikstedets navn og tlf-:

Hinniartitsisup aqqa / Praktiklcererens navn:

Vurdering / Naliliineq (s2et X / X-ileruk)

1. Takkuttarneq piffissamillu ataqqinninneq / Fremmaode og madestabilitet

O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / Ikke opfyldt

2. Isumaqatigiissutit suleriaatsillu malippai / Overholder aftaler og arbejdsrutiner

O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / lkke opfyldt

3. Ulluinnarni sulinermi nammineerluni suliniuteqartarpoq / Tager initiativ i det daglige arbejde

O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / Ikke opfyldt
4. Suleqatiminik pitsaasumik suleqateqarpoq / Samarbejder konstruktivt med kolleger
O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / Ikke opfyldt

5. Ilitsersorneqarnini atorluarpaa / Modtager og anvender vejledning

O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / lkke opfyldt

6. Suliassanik naammassinninnermi akisussaassuseqarpoq / Udviser ansvarlighed i opgavelosningen

O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / lkke opfyldt

7. Nammineq sulinini ilinniarninilu eqqarsaatigisinnaavai / Reflekterer over egen praksis og lcering

O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / lkke opfyldt

8. Sullitanut perorsaanermullu soqutiginnippoq / Viser interesse for malgruppen og det pcedagogiske arbejde

O Naammassinegarpoq / Opfyldt O llaannakortumik / Delvist [0 Naammassineganngilaq / lkke opfyldt

_.
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Suliffimmi misiliisup nukittuffii / Praktikantens styrker:

Suliffimmi misiliisup inerisagassai / Praktikantens udviklingsomrdder:

Oqaaseqaatit / Bemcerkninger:

Suliffimmi misiliisup praktikimi ilinniarnermi anguniakkanik angusineranut ataatsimut naliliineq /

Samlet vurdering af praktikantens opfyldelse af praktikforlobets lceringsmdl
0] Annertuumik naammassineqarsimapput / / haj grad opfyldt

[ Amerlanertigut naammassineqarsimapput / Overvejende opfyldt
0] [laannakortumik naammassineqarsimapput / Delvist opfyldt

[0 Naammanngitsumik naammassineqarsimapput / Ikke tilstrcekkeligt opfvidt

Praktikvejlederens underskrift / Aqqutissiuisup atsiornera

Dato / Ulloq
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Bilag 2: Aqqutissiuisup konferencetiiminik pillugit immersugassaa

Praktikvejlederens indberetningsskema for afholdte konferencetimer

Aqqutissiuisup immersugaa uunga nassiunneqassaaq / Praktikvejlederens indberetningsskema skal sendes til:

praktik@pi.sps.gl

Suliffimmi misiliisup aqqa / Praktikantens navn:

Sulinermi misiliiffik / Praktiksted.:

Aqqutissiuisoq pillugu paasissutissat / Oplysninger om praktikvejleder:

Ateq aamma Cpr. Nr. / Navn og Cpr. nr.:

Najugagqarfik / Adresse:

Oqarasuaat / TIlf. nr.

E-mail:

Bank reg./konto nr.

Ulloq / dag:

Time:

Sammisat / emner:

Katinneri:

Aqqutissiuisup atsiornera / Praktikvejlederens underskrift:

PI/SPS-miit atsiornera / Underskrift fra PI/SPS:
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